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1. UVOD

Drustvo invalida Pore¢ je samostalna, dobrovoljna, nestranacka i neprofitna
udruga u koju se dobrovoljno 1 slobodno udruzuju osobe s invaliditetom, djeca s
teSko¢ama u razvoju i ostali, roditelji / skrbnici osoba s invaliditetom, djece s
teSko¢ama u razvoju 1 ostali gradani radi unapredivanja rehabilitacije, zaStite osoba s
invaliditetom, ostvarivanja njihovih prava i njihove §to potpunije drustvene afirmacije
1 resocijalizacije.

Skraceni naziv Drustva je DIP Porec.

Drustvo okuplja i zastupa osobe s invaliditetom, ¢iji je invaliditet razlicite etiologije,
djecu s teSko¢ama u razvoju i njihove roditelje / skrbnike, osobe s intelektualnim i
mentalnim poteSko¢ama, slijepe i ostale. Drustvo okuplja i ostale gradane koji svojim
radom 1 djelatnoS¢u mogu dati osobni doprinos na rjeSavanju pitanja vezana uz rad i
zivot osoba s invaliditetom, odnosno ostalih osoba sa dodatnim potrebama.

U Drustvu nije dopustena diskriminacija s obzirom na rasu, boju, spol, jezik, vjeru,
politicko ili drugo uvjerenje, narodnosno, etni¢ko ili socijalno podrijetlo, imovinu,
sindikalno cClanstvo, a posebno po vrsti 1 uzroku invaliditeta, te krSenja sloboda i
prava covjeka i gradana.

Drustvo obavlja svoju djelatnost na podru¢ju Grada Poreca i Novigrada 1 okolnih
op¢ina
Sjediste Drustva je u Porecu, Vukovarska 9

Podrucje djelovanja Drustva sukladno ciljevima su:
- socijalna djelatnost
- ljudska prava
- demokratska i politi¢ka kultura
- medunarodna suradnja
- kultura i umjetnost
- obrazovanje
- sport
- zaftita zdravlja
- tehnicka kultura

Strate$ki plan Drustva invalida PoreC predstavlja rezultat analiza i planiranja
provedenih od strane predsjednika i IzvrSnog odbora. odnosi se na razdoblje 2016. —
2018. godine.

Ustav RH jamci posebnu skrb drzave, a time i1 lokalne samouprave, zastitu osoba s
invaliditetom i njihovo uklju¢ivanje u drustveni Zivot, kao 1 prava djece s teSkocama u
razvoju na posebnu njegu, obrazovanje i dobrobit.

Ovo su okviri koji uvjetuju postavljanje prioriteta u stvaranju strategije u djelovanju
prema osobama sa invaliditetom i djeci sa teSko¢ama u razvoju.

Osnovni ciljevi i1 zadaci strateskog plana Drustva su:



- prikupljanje 1 obrada podataka o osobama s invaliditetom, osobama s dodatnim
potrebama i ostalima;

- unapredenje kvalitete zivota osoba s invaliditetom, osoba s dodatnim potrebama i
ostalima:

- promicanje 1 za$tita ljudskih prava osoba s invaliditetom, osobama s dodatnim
potrebama i ostalima;

- unapredenje zakonodavnog, institucionalnog, financijskog i strateSkog okvira za
rad Drustva;

- unapredivanje medicinske, edukativne, profesionalne i socijalne rehabilitacije, te
zaposljavanja osoba s invaliditetom;

- poticanje na volonterstvo u lokalnoj zajednici;

- pracenje 1 predlaganje izmjena i dopuna zakonskih propisa u korist osoba s
invaliditetom 1 osoba sa dodatnim potrebama te pruzanje pomoci u

ostvarivanju njihovih zakonskih prava;

- pomo¢ redovnim ¢lanovima u ostvarivanju rehabilitacije 1 zaStite u nabavi
ortopedskih pomagala i drugih pomagala, te organiziranje aktivnosti za
usmjeravanje roditelja u provodenju rehabilitacije oboljele djece;

- predlaganje osnivanja sluzbi i ustanova za osobe s invaliditetom;

- organiziranje drustvenih, kulturnih, zabavnih, rekreativnih 1 sportskih aktivnosti
¢lanova;

- vr§enje izdavacke djelatnosti u cilju informiranja ¢lanova i javnosti o problematici iz
ove oblasti;

- suradnja sa srodnim organizacijama 1 institucijama;

- razmatranje moguénosti prilagodavanja povrSina za kretanje (prilazi, plaze i dr.)
osobama sa invaliditetom;

- razmatranje i rjeSavanje ostalih pitanja od interesa za redovne ¢lanove i njihove
obitelji iz djelokruga rada Drustva.

Ciljeve 1 zadatke iz prednjeg ¢lanka Drustvo ¢e provoditi:

- socijalna pomo¢ i podrska, socijalne usluge i humanitarna pomo¢

- suzbijanje i zastita od diskriminacije

- prac¢enje javnih politika i1 javno zagovaranje, promicanje druStvene solidarnosti,
volonterstvo

- razvojna suradnja, medunarodna prijateljstva i humanitarna pomo¢

- izvedbene 1 vizualne umjetnosti, knjizevno-nakladnicka i audiovizualna djelatnost

- odgoj 1 obrazovanje, znanost, strucni rad i istrazivanje

- sportska rekreacija

- preventivno djelovanje, unapredenje i zaStita zdravlja, kulture, inovatorstvo,
komunikacijska i audiovizualna tehnika modelarstvo i maketarstvo, informatika i
racunalstvo, razvijanje tehnicke kulture

Nositelj strateSkog plana je DruStvo invalida Porec, partneri u realizaciji istoga plana
su: Grad Porec, ,,Zdravi grad” Pore¢, nadlezna Ministarstva, Zupanija Istarska.



Financiranje: Gradski proradun, Opéinski proraduni, Zupanijski prora¢un, proraun
nadleznih Ministarstava, EU fondovi, donacije poslovnih subjekata i gradana,
obavljanje dopustene djelatnosti Drustva...

2. ANALIZA OKRUZENJA U KOJEM DIP POREC DJELUJE

Drustvo obavlja svoju djelatnost na podru¢ju Grada Poreca i Novigrada i okolnih
Op¢ina.

Opéi sociodemografski podaci

U Hrvatskoj, stanje na dan 12.03.2015., zivi 508 350 osoba s invaliditetom od ¢ega su
306 614 muski (60%) 1 201 736 zZene (40%) (tablica 1.) te na taj nain osobe s
invaliditetom ¢ine oko 12% ukupnog stanovnistva RH (tablica 2.)- vidi napomenu o
nacinu izracuna prevalencije ispod tablice 2. Najveci broj osoba s invaliditetom, njih
259 887 (51,1%), je u radno aktivnoj dobi, 19-64 godina, dok je u dobnoj skupini 65+
205 639 (40,5%) osoba (tablica 1). Iz tablice 1. moguce je uociti da je invaliditet
prisutan i u djec¢joj dobi, 0-19 godina, i to u udjelu od 8,4%. Najveci broj osoba s
invaliditetom ima prebivaliSte u Gradu Zagrebu i Splitsko dalmatinskoj zupaniji. U te
dvije Zupanije zivi oko 29% od ukupnog broja osoba s invaliditetom (Tablica 1.), no



ukoliko se razmotri koliki je udio osoba s invaliditetom u ukupnom stanovniStvu
zupanije dolazimo do podatka da je najvec¢i udio u Krapinsko zagorskoj s time da je
najvisa prevalencija u djec¢joj dobi u Koprivni¢ko krizevackoj zupaniji, dok je u
Krapinsko zagorskoj Zupaniji najveca prevalencija u radno aktivnoj i dobi iznad 65
godina (tablica 2). Registar od ove godine sadrzi funkcionalnost biljezenja novo
registriranih osoba s invaliditetom tako da je u periodu od 2006-2013. zabiljezena
slijedec¢a distribucija registracije osoba s invaliditetom: 2006. — 34 758 ; 2007. — 40
396; 2008. — 32 911; 2009.- 32 641; 2010. — 24 518; 2011. — 17 105; 2012. — 14 580;

2013. - 14 212.

Tablica 1. Prikaz broja osoba s invaliditetom prema spolu, Zupanijama
prebivalista te dobnim skupinama

Dobne skupine

ZUPANIJA PREBIVALISTA 0-19 20-64 65+ UKupn
0
m Z m b4 m Z
BJELOVARSKO-BILOGORSKA 868 563 4320 2175 | 2426 | 3380 | 13732
BRODSKO-POSAVSKA 908 569 7158 2240 | 2961 2917 | 16753
DUBROVACKO-NERETVANSKA 531 365 4333 1813 | 2055 1652 | 10749
GRAD ZAGREB 6521 | 3812 |24793 | 1733 | 17157 | 21236 | 90853
4
ISTARSKA 894 518 4297 2362 | 2520 | 2387 | 12978
KARLOVACKA 394 244 5320 2082 | 2849 | 3842 | 14731
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA 1183 | 749 3773 1977 | 1741 2003 11426
KRAPINSKO-ZAGORSKA 987 588 5799 3761 | 3731 | 4081 18947
LICKO-SENJSKA 211 136 2274 698 1307 | 1115 | 5741
MEDIMURSKA 1155 | 794 2603 1789 | 1407 | 1871 | 9619
OSJECKO-BARANJSKA 1728 | 1194 | 13165 | 4910 | 5359 |5375 | 31731
POZESKO-SLAVONSKA 407 277 3601 1409 | 1866 | 1679 | 9239
PRIMORSKO-GORANSKA 1307 | 700 6589 3942 | 4984 | 6320 | 23842
SISACKO-MOSLAVACKA 879 513 7718 2588 | 4113 | 3605 | 19416
SPLITSKO-DALMATINSKA 2973 | 1871 | 20142 | 9881 | 10993 | 11454 | 57314
SIBENSKO-KNINSKA 466 282 5289 1852 | 3255 | 3271 14415
VARAZDINSKA 958 600 5740 3543 | 3666 | 4810 | 19317
VIROVITICKO-PODRAVSKA 340 237 4132 1457 | 1656 | 1858 | 9680
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA 944 657 7887 2704 | 3355 | 2958 | 18505
ZADARSKA 667 364 6062 2008 | 3352 | 2597 | 15050
ZAGREBACKA 2111 | 1211 | 10321 | 5620 | 5728 | 4912 | 29903
Nespecificirano 97 63 20227 | 8187 | 18061 | 7774 | 54409
UKupno 175543 | 8433 | 10454 | 10109 | 508350
26529 | 16307 2 2 7
Napomena:

1. obradu podataka moguca je i po petogodisnjim dobnim skupinama
2. Nespecificirano — Zupanija prebivaliSta nije navedena ili mjesto
prebivalista nije u sluzbenom Sifrarniku naselja







Tablica 2. Prikaz

udjela osoba

s invaliditetom wu ukupnom
stanovniStvu Zupanije te u pojedinim dobnim skupinama - prevalencija
invaliditeta na 100 stanovnika

Zupanija prebivali§ta Prevalencija | Prevalencij Prevalencija Prevale
invaliditeta invaliditeta cija
invaliditeta
invaliditeta u dobnoj | u dobnoj | u dobnoj
(%) skupini  0-19 | skupini skupini
(%) 20-64 (%) 65+(%)
KRAPINSKO-ZAGORSKA 14 5,7 11,7 33,4
SIBENSKO-KNINSKA 13,2 3,4 11,2 27,3
SPLITSKO-DALMATINSKA 12,6 4,7 10,8 29,8
POZESKO-SLAVONSKA 11,8 3,7 11 25,3
BJELOVARSKO-BILOGORSKA | 11,5 5,5 9 26,4
GRAD ZAGREB 11,5 6,6 8,5 28,1
KARLOVACKA 11,4 2,7 9,5 24,6
LICKO-SENJSKA 11,3 3,7 10,3 19,3
VIROVITICKO-PODRAVSKA 11,4 3 10,9 24,2
SISACKO-MOSLAVACKA 11,3 4 9,9 22,9
VARAZDINSKA 11 4,2 8,5 28,6
BRODSKO-POSAVSKA 10,6 3,9 10,1 21,1
OSJECKO-BARANJSKA 10,4 4,5 9,6 20,8
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA 10,3 3,8 9,9 20,6
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA | 9,9 7,7 8,2 18,3
ZAGREBACKA 9.4 47 8,1 21,1
ZADARSKA 8.8 2,8 7,9 18,9
DUBROVACKO-NERETVANSK | 8,8 3,3 8,4 17
A
PRIMORSKO-GORANSKA 8 4 5,6 20,2
MEDIMURSKA 8.5 7,4 6,3 18,5
ISTARSKA 6,2 3,7 5 13,1
Republika Hrvatska 11,9 4,8 9,9 27,1
Napomena:

- za izraCun ukupne prevalencije u RH, prevalencije po Zupanijama te
prevalencije po dobnim skupinama
koristeni su podaci iz tablice 1. ovoga biltena te rezultati Popisa stanovniStva

1z 2011.

Oko 64% osoba s invaliditetom, prema dostupnim podacima o obrazovanju, nema
zavrsenu osnovnu Skolu ili ima samo osnovnoSkolsko obrazovanje. Oko 28% ima
srednju struénu spremu dok je 3% osoba s visokom ili viSom stru¢nom spremom.
Specijalno obrazovanje zabiljezeno je kod 5% osoba s invaliditetom. Prema
podacima*, novoformirane baze zaposlenih osoba s invaliditetom, u RH je 16 993
zaposlenih (zaposleni 1 privremeno radno nesposobni) osoba s invaliditetom s 65%
udijelom muskih i 35% udijelom Zenskih osoba. NajceS¢a zvanja kod zaposlenih
osoba s invaliditetom su NKYV radnik, trgovac, ekonomski tehnic¢ar, automehanicar,
poljoprivredni radnik te konobar. Osobe s invaliditetom, prema dostupnim podacima
sustava socijalne skrbi, u najve¢em broju (78,3%) Zive u obitelji dok ih oko 18,4%



zivi samo. Oko 0,5% ima udomitelja ili skrbnika, a 2998 osoba s invaliditetom boravi
u ustanovi. U nezadovoljavaju¢im uvjetima stanovanja zivi oko 16,3% osoba s
invaliditetom. Oko 54% osoba, koje ostvaruju prava iz sustava socijalne skrbi, imaju
potrebu za pomoc¢i i njegom u punom opsegu te im je Barthelov indeks 0-60. Najveci
broj osoba ostvaruje svoja invalidska prava preko Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje. U Registar osoba s invaliditetom pristigla su rjeSenja o primjerenom
obliku Skolovanja za 38942 osoba s time da je ve¢i broj muSkih osoba (64%).
Poremecaji govorno-glasovne komunikacije te specifi¢ne poteSkoce u ucenju najcesci
su specificirani uzroci koji odreduju potrebu primjerenog oblika Skolovanja dok je
potpuna odgojno obrazovna integracija prilagodenim nastavnim postupcima najcesci
oblik njezinog specificiranog provodenja.

123 003 osobe s invaliditetom, oko 24% od ukupnog broja osoba s invaliditetom,
vjestaceno je u sustavu socijalne skrbi. U RH zivi 60015 branitelja s invaliditetom od
kojih 58 722 ostvaruje odgovarajué¢a novcana prava temeljem invaliditeta. Zabiljezeno
je 17953 osoba koje imaju posljedice ratnih djelovanja iz II svjetskog rata ili su civilni
invalidi rata 1 poraca (tablica 3).

Tablica 3. Prikaz resora preko kojih osobe s invaliditetom ostvaruju svoja
invalidska prava

Resor Ukupan broj
Hrvatske zavod za mirovinsko osiguranje 319362
Nalaz i miSljenje tijela vjeStacenja socijalne skrbi 123003
Ministarstvo obitelji, branitelja i medugen.solid. (branitelja domovinskog rata) 60015
Rjesenje o primjerenom obliku $kolovanja 38942
RjeSenje o priznatom statusu vojnog i/ili civilnog invalida II svj.rata i poraca 7953
Ukupno 549275

Napomena: Ukupan broj u ovoj tablici ve¢i je od ukupnog broja osoba zbog toga jer
postoje osobe koje ostvaruju prava iz viSe resora

Vrste oStecenja

Najcesce vrste oSte¢enja kod osoba s invaliditetom, na temelju Zakona o Hrvatskom
registru o osobama s invaliditetom (NN64/01), su oStecenja lokomotornog sustava te
dusevni poremecaji. U RH 28,2 % osoba s invaliditetom ima viSestruka oSte¢enja koja
pridonose funkcionalnom oStecenju osobe s invaliditetom (tablica 4).

Tablica 4. Prikaz vrsta oStecenja koje uzrokuju invaliditet ili kao komorbiditetne
dijagnoze pridonose stupnju funkcionalnog oStecenja osobe

Vrste oStecenja Ukupan broj % od ukupnog broja | Prevalencija /
osoba s | 1000
invaliditetom stanovnika

oStecenje lokomotornog sustava 146359 28,8 34

dusevni poremecaji 124080 24.4 29

oStecenje drugih organa 114225 22,5 27

oStecenje srediSnjeg Zivéanog sustava 90878 17,9 21

intelektualna oStecenja 23618 4,6 6

oStecenje glasovno govorne komunikacije 20471 4 5

oStecenje vida 17039 3.4 4

oStecenje sluha 12633 2,5 3




oStecenje perifernog Zivéanog sustava 11946 2,3 3
prirodene anomalije i kromosomopatije 9253 1,8 2
autizam 1461 0,3 0,3
viSestruka oSteé¢enja 143192 28,2 33

Najces¢i uzroci oStecenja lokomotornog sustava koji uzrokuju invaliditet ili kao
komorbiditetna dijagnoza pridonose funkcionalnom oSte¢enju pripadaju skupini
dorzopatija (M40-M54), dok su najces¢i uzroci dusevnih poremecaja koji uzrokuju
invaliditet ili kao komorbiditetne dijagnoze pridonose funkcionalnom ostecenju,
pripadaju skupini neurotskih, vezanih uz stres 1 somatoformnih poremecaja
(F40-F49). Broj osoba s 100% oSte¢enjem mogucée je prikazati samo, zbog
nepostojanja jedinstvenog propisa, prikazom stanja u resorima koji koriste postotke za
vrednovanje opsega ostecenja. Takvim nacinom prikaza dolazimo do podataka da u
RH je oko 2,3% od ukupnog broja osoba s invaliditetom, vjesStateno kao osobe s
100% ostecenjem od cega je 10 308 u bazi Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, 849 branitelja Domovinskog rata dok ih 557 ima 100% oSte¢enja kao
posljedicu ratnih ili poratnih dogadanja u II svj.ratu. U tablici 5. prikazani su podaci o
nekim dijagnozama koje se mogu kvalificirati kao tezi oblici invaliditeta.

Tablica S. Prikaz nekih dijagnoza koje u potpunosti ili ve¢oj mjeri invalidiziraju
osobu

MKB S§ifra Opis dijagnoze Broj osoba
F00-FO7+G30 Demencije i psihoorganski sindromi 22643
F20, F22, F25 Psihoze 14253
F72,F73,F78.4 Teska 1 duboka mentalna retardacija/intelektualne | 3525
teskoce
F84 Pervazivni razvojni poremecaj (autizam) 1461
G10,Gl11 Hutingtonova korea i nasljedene ataksije 249
GI12 Spinalna misi¢na atrofija 262
G71 Misi¢na distrofija 517
G80 Infantilna cerebralna paraliza 4861
G82 Para i tetraplegija 5125
H54.0 Sljepoca na oba oka 3227
H91.93 Gluho¢a* 2667
N18.0 Terminalno zatajenje bubrega 1127
Q90 Down sindrom 1550
S48 Amputacija obje nadlaktice 121
S58 Amputacija obje podlaktice 21
S68 Amputacija obje Sake 10
S78 Amputacija obje natkoljenice 90
S88 Amputacija obje potkoljenice 255
S98 Amputacija oba stopala 47
G35 Multipla skleroza 2051

* osobe s oznacenim oSteCenjem sluha u razmjerima gluhoce 1 teze nagluhosti
(gubitak sluha veci od 60 decibela)

ISTARSKA ZUPANIJA
OPCI SOCIODEMOGRAFSKI PODACI




U Istarskoj Zupaniji, stanje na dan 12.03.2015., zivi 12 978 osoba s invaliditetom od
cega su 7711 muski (59%) 1 5267 zene (41%) (tablica 1.) te na taj nacin osobe s
invaliditetom ¢ine 6,2% ukupnog stanovniStva Zupanije (tablica 2.). Najveéi broj
osoba s invaliditetom, njih 6659 (51%), je u radno aktivnoj dobi (tablica 1). Iz tablice
1. moguce je uociti da je invaliditet prisutan u svim dobnim skupinama a u 11%
udijelu prisutan je 1 u djec¢joj dobi, 0-19 godina. Ukoliko se razmotri koliki je udio
osoba s invaliditetom u ukupnom stanovniStvu zupanije, prema navedenim dobnim
skupinama, dolazimo do podatka da Istarska zupanija ima, u odnosu na ostale
Zupanije, najmanji udio osoba s invaliditetom u ukupnom stanovnistvu zZupanije te da
je ispod prosjeka za prevalencije u svim navedenim dobnim skupinama (tablica 2).

Oko 57% osoba s invaliditetom, prema dostupnim podacima o obrazovanju, nema
zavrsenu osnovnu Skolu ili ima samo osnovnoskolsko obrazovanje. 32% ima srednju
stru¢nu spremu dok je 4% osoba s visokom ili viSom stru¢nom spremom. Specijalno
obrazovanje nalazimo kod 7% osoba s invaliditetom. Prema podacima*,
novoformirane baze zaposlenih osoba s invaliditetom, u Istarskoj zupaniji je 1047
zaposlena (zaposleni, privremeno radno nesposobni) osoba s invaliditetom s 69%
udijelom muskih 1 31% udijelom Zenskih osoba. NajceS¢a zvanja kod zaposlenih
osoba s invaliditetom su trgovac, konobar, kuhar te NKV radnik. Osobe s
invaliditetom, prema dostupnim podacima sustava socijalne skrbi, u najve¢em broju
(83%) zive u obitelji dok ih oko 15% zivi samo. 0,2% ima udomitelja ili skrbnika dok
75 osoba borave u ustanovi. U nezadovoljavaju¢im uvjetima stanovanja zivi oko 14%
osoba s invaliditetom. Oko 53% osoba, koje ostvaruju prava iz sustava socijalne skrbi,
imaju potrebu za pomo¢i i njegom u punom opsegu te im je Barthelov indeks 0-60.

Najveéi broj osoba ostvaruje svoja invalidska prava preko Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje. 1z Istarske Zupanije, u Registar osoba s invaliditetom, pristigla
su rjeSenja o primjerenom obliku Skolovanja za 1244 osoba s time da je veci broj
musSkih osoba (66%). Postojanje vise vrsta teSko¢a u psihofizickom razvoju te
poremecaji govorno-glasovne komunikacije 1 specificne poteSko¢e u ucenju su
najcesci specificirani uzroci koji odreduju potrebu primjerenog oblika Skolovanja dok
je potpuna odgojno obrazovna integracija prilagodenim nastavnim postupcima uz
individualizirani pristup 1 posebnu dodatnu pomo¢ (defektolog, logoped,
invaliditetom, oko 27% od ukupnog broja, vjeStaceno je u sustavu socijalne skrbi. U
Istarskoj Zzupaniji zivi 681 branitelj s invaliditetom te 296 osoba koje imaju
posljedice ratnih djelovanja iz II svjetskog rata ili su civilni invalidi rata 1 poraca
(tablica 18).

Tablica 18. Prikaz resora preko kojih osobe s invaliditetom, s podrucja Istarske
Zupanije, ostvaruju svoja invalidska prava

Resor Ukupan broj
Hrvatske zavod za mirovinsko osiguranje 8252

Nalaz i miSljenje tijela vjeStaenja socijalne skrbi 3453
Rjesenje o primjerenom obliku §kolovanja 1244
Ministarstvo obitelji, branitelja i medugen.solid. (branitelja domovinskog rata) 681

Rjesenje o priznatom statusu vojnog i/ili civilnog invalida II svj.rata i poraca 296

Ukupno 13926




Napomena: Ukupan broj u ovoj tablici veéi je od ukupnog broja osoba zbog toga jer
postoje osobe koje ostvaruju prava iz viSe resora

VRSTE OSTECENJA

Najcesce vrste ostecenja kod osoba s invaliditetom s podrucja Istarske Zupanije, na
temelju Zakona o Hrvatskom registru o osobama s invaliditetom (NN64/01), su
oStecenja drugih organa i1 organskih sustava te oSteenja lokomotornog sustava. U
Istarskoj Zupaniji 31,2% osoba s invaliditetom ima viSestruka oStecenja koja
pridonose funkcionalnom ostecenju osobe s invaliditetom (tablica 19).

Tablica 19. Prikaz vrsta oSteCenja koje uzrokuju invaliditet ili kao
komorbiditetne dijagnoze pridonose stupnju funkcionalnog oStecenja

osobe

Vrste oSteCenja Ukupan broj | % od ukupnog broja | Prevalencija/
osoba s | 1000
invaliditetom stanovnika

oSte¢enje drugih organa 3644 28,1 18

ostecenje lokomotornog sustava 3349 25,8 16

duSevni poremecaji 2597 20 13

oStecenje sredi$njeg zivéanog sustava 1939 14,9 9

ostecenje govorno glasovne komunikacije 725 5,6 4

intelektualna o$teenja 724 5,6 4

ostecenje vida 575 4,4 3

prirodene anomalije i kromosomopatije 371 2,9 2

oStecenje perifernog Zivéanog sustava 344 2,7 2

oStecenje sluha 341 2,7 2

autizam 78 0,6 0,4

viSestruka osStecenja 4049 31,2 20

Najcesc¢i uzroci ostecenja drugih organa i organskih sustava koji uzrokuju invaliditet
ili kao komorbiditetna dijagnoza pridonose funkcionalnom oSte¢enju pripadaju
skupini bolesti srca i1 krvnih zila (I00-199), dok naj¢es¢i uzroci oSteCenja
lokomotornog sustava koji uzrokuju invaliditet ili kao komorbiditetne dijagnoze
pridonose funkcionalnom oSte¢enju, pripadaju skupini dorzopatija (M50-M54). Broj
osoba s 100% ostecenjem moguce je prikazati samo, zbog nepostojanja jedinstvenog
propisa, prikazom stanja u resorima koji koriste postotke za vrednovanje opsega
ostecenja. Takvim nacinom prikaza dolazimo do podataka da u je u Istarskoj Zupaniji
oko 2,5%, od ukupnog broja osoba s invaliditetom, vjeStaceno kao osobe s 100%
ostecenjem od Cega je 276 u bazi Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 22
branitelja Domovinskog rata dok ih takoder 22 ima 100% oSte¢enja kao posljedicu
ratnih ili poratnih dogadanja u II svj.ratu. U tablici 20. prikazani su podaci o nekim
dijagnozama koje se mogu kvalificirati kao teZi oblici invaliditeta.

Tablica 20. Prikaz nekih dijagnoza koje u potpunosti ili vecoj mjeri
invalidiziraju osobu

MKB Sifra Opis dijagnoze Broj osoba

F00-F07+G30 Demencije i psihoorganski sindromi 394




F20, F22, F25 Psihoze 463
F72,F73,F78.4 TeSka 1 duboka mentalna retardacija/intelektualne | 82
teskoce

F84 Pervazivni razvojni poremecaj (autizam) 78
G10,G11 Hutingtonova korea i nasljedene ataksije 5
GI12 Spinalna misi¢na atrofija 15
G71 Misiéna distrofija 28
G80 Infantilna cerebralna paraliza 158
G82 Para i tetraplegija 175
H54.0 Sljepoé¢a na oba oka 114
H91.93 Gluhoca* 58
N18.0 Terminalno zatajenje bubrega 43
Q90 Down sindrom 48
S48 Amputacija obje nadlaktice 2
S58 Amputacija obje podlaktice 1
S78 Amputacija obje natkoljenice 4
S88 Amputacija obje potkoljenice 3
S98 Amputacija oba stopala 1
G35 Multipla skleroza 99

* osobe s oznacenim ostec¢enjem sluha u razmjerima gluhoce i teze nagluhosti (gubitak sluha ve¢i od 60
decibela)

OBRADA  PRVOSTUPANJSKIH RJESENJA O PRIMJERENOM  OBLIKU
PREDSKOLSKOG I SKOLSKOG OBRAZOVANJA OSOBA S TESKOCAMA U
RAZVOJU

Do 01.04.2015. godine u Hrvatski registar o osobama s invaliditetom pristiglo je
50.312 rjesenja o primjerenom obliku Skolovanja, za 30.951 ucenika te 7.973 osoba
starijih od 19 godina. RjeSenja o primjerenom obliku Skolovanja pristigla su za 24.853
muskih (64%) i1 za 14.071 zenskih osoba (36%). Najvise rjeSenja je pristiglo za
ucenike u dobnoj skupini 15-19 godina. U Gradu Zagrebu i1 Splitsko-Dalmatinskoj
zupaniji  donesen je najveéi broj prvostupanjskih rjeSenja. Poremeca;ji
govorno-glasovne komunikacije sa specificnim teSko¢ama u ucenju, viSestruki
poremecaji te intelektualne teSkoce cine najceS¢e dijagnoze na temelju kojih je
doneseno rjesenje o primjerenom obliku Skolovanja. Kod sve tri grupe dijagnoza
zabiljezena je veca ucestalost kod muskog spola. Iza toga slijede poremecaji u
ponasanju uvjetovani organskim faktorom ili psihopatoloskim stanjem te tjelesni
invaliditet. ViSestruka oStecenja prisutna su kod oko 28% osoba za koje je pristiglo
rjesenje o primjerenom obliku Skolovanja




OSOBE ZA KOJE JE PRISTIGLO PRVOSTUPANJSKO RJESENJE O
PREDSKOLSKOG
OBRAZOVANJA PO SPOLU I DOBNIM SKUPINAMA

OBLIKU

PRIMJERENOM

Dobne skupine Muski
5-9 1.917
10- 14 8.375
15-19 9.439
20+ 5.122
UKUPNO 24.853

Zenski

1.002
4.752
5.466

2.851

14.071

Ukupno

2919
13.127
14.905

7.973

38.924

I

SKOLSKOG

OSOBE S RJESENJIMA O PRIMJERENOM OBLIKU SKOLOVANJA PO
ZUPANIJAMA UREDA DRZAVNE UPRAVE 1Z KOJEG PRISTIZE

RJESENJE

Naziv Zupanije ureda

Grad Zagreb
Splitsko-dalmatinska
Osjecko-baranjska
Zagrebacka
Koprivnicko-krizevacka
Medimurska
Bjelovarsko-bilogorska
Krapinsko-zagorska
Varazdinska
Primorsko-goranska
Vukovarsko-srijemska
Brodsko-posavska
Istarska
Sisacko-moslavacka
Zadarska
Dubrovacko-neretvanska
Pozesko-slavonska
Karlovacka
Viroviticko-podravska
Sibensko-kninska
Licko-senjska

Ukupno

9.
3.
3.
3.
2.
1.
1.

329
915
294
234
113
868
544

1.538

1.
1.
1.
1.
1.
1.

493
489
486
282
244
094
933
646
613
498
474
416
346

Nepoznata zupanija prebivalista 75

UKUPNO

38.

924

%

24,0
10,1
8,5
8,3
5,4
48
4,0
3,9
3,8
3,8
3,7
3,3
3.2
2,8
2,4
1,7
1,6
13
12
1,1
0,9
0,2

100

Na dan 30. rujna 2015. godine u evidenciji Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje bilo je
registrirano ukupno 6. 786 osoba s invaliditetom, $to iznosi 2,6 % populacije
nezaposlenih osoba prijavljenih u evidenciji Zavoda. U isto vrijeme proSle godine u



evidenciji Zavoda bile su 6. 762 osobe s invaliditetom, dok je njihov udio u opcoj
populaciji iznosio 2,3 %.

Istrazivanja su pokazala da je diskriminacija osoba s invaliditetom neraskidivo
povezana sa zlostavljanjem te da se osobama s invaliditetom Cesto pruza manje
potpore nego drugim osobama te su im u slucaju povreda uskrac¢eni uc¢inkoviti nacini
zaStite. Pri tome, najceS¢e Zrtve diskriminacije, nasilja i1 zlostavljanja jesu Zene s
invaliditetom. Zene s invaliditetom najmanje su trostruko vise Zrtve nasilja od ostalih
zena.

Iako drustvo 1 zakonski propisi posebnu paznju posvecuju ljudskim pravima, a
osobito pravima osoba s invaliditetom, pokazatelji participacije osoba s invaliditetom
u svakodnevici ne daju zadovoljavajuée rezultate kada je rije¢ o zaposlenosti, visini
prihoda, odgovaraju¢em stanovanju, pristupu javnom prijevozu i zgradama, pristupu
informacijama, sudjelovanju u javnom i politickom zivotu zajednice ili mogu¢nostima
provodenja slobodnog vremena.

Osobe s invaliditetom nailaze na prepreke prilikom zapoSljavanja na
otvorenom trziStu rada zbog nedovoljne informiranost §ire javnosti, prvenstveno
poslodavaca, o njihovim (radnim) mogu¢nostima i potencijalima, ali podjednako tako
i nedovoljne senzibiliziranost druStva u cjelini za potrebe i1 prava osoba s
invaliditetom. Poslodavci Cesto odbijaju zaposliti osobe s invaliditetom zbog loSe
percepcije o njihovoj produktivnosti, ¢estom izostajanju s posla, visokom stupnju
rizika od ozljeda, visoke cijene osiguranja te moguce nespremnosti ostalih radnika da
ih prihvate kao suradnike na radnome mjestu. Zaposleni pak nerijetko dozivljavaju
diskriminaciju zbog nizih placa za isti posao, nedovoljnog rada na proSirenju raspona
njihovih zanimanja, opreme radnih mjesta, uvjeta rada itd.

Potrebno je kontinuirano raditi na podizanju razine svijesti o promjeni koju je
uvela Konvencija o pravima osoba s invaliditetom, gdje se invaliditet ne smatra
odgovornoséu pojedinca ve¢ drustva i gleda se Sto osobe s invaliditetom mogu sa
preostalim sposobnostima, a ne $to ne mogu, kroz antidiskriminacijske mjere i
promicanjem pozitivnih primjera uspjesnih osoba s invaliditetom u javnosti putem
medija. Medutim, omoguciti osobi da se obrazuje, da se razvija i uzdrzava svojim
radom je najviSe §to moZemo uciniti na ofuvanju njenog dostojanstva. Vazno je

podizemo 1 kvalitetu vlastitog Zivota

Kada je rije¢ o rjeSavanju stambenog pitanja, uz financijske poteskoce, osobe s
invaliditetom suocavaju se i s niz drugih poteskoca, kao npr. neprilagoden pristup
stambenom objektu kao i neprilagodeni stanovi (Sirina vrata, kupaonica, toalet, visina
kuhinjskih radnih ploha, pragovi itd.). Zbog nepristupacnosti javnog prijevoza osobe s
invaliditetom c¢esto u manjoj mjeri sudjeluju u kulturnom i druStvenom zivotu
zajednice u kojoj Zive, a svakodnevne aktivnosti poput npr. Aktivnosti koje se ti¢u
obrazovanja, drustvenog zivota i slobodnog vremena nemogucée je obavljati bez
pomoc¢i druge osobe 1 koriStenja specijaliziranog vozila javnog prijevoza.



Osobama s invaliditetom otezano je i obrazovanje kao jedno od temeljnih
ljudskih prava. Kljuéni problemi s kojima se susrecu u tom podrucju jesu
arhitektonske i urbanisticke barijere, neuskladenost programa obrazovanja, nedostatak
didaktickih i1 drugih pomagala, nedovoljna koordinacija nadleznih stru¢nih sluzbi i
educiranost stru¢njaka o izazovima i potrebama osoba s invaliditetom, te jo§ uvijek
nedefinirano financiranje.

U odnosu na muskarce s invaliditetom, Zene s invaliditetom su u svim
segmentima drustva u podredenom polozaju i suoCavaju se s puno vecim
poteskocama, kako u javnoj tako i u privatnoj sferi — ostvarivanju prava na
odgovarajuce stanovanje, zdravstvene usluge, obrazovanje, stru¢no osposobljavanje i
zaposljavanje te je veca vjerojatnost, u odnosu na osobe s invaliditetom muskog spola,
da ¢e biti institucionalizirane. Takoder, izlozene su nejednakosti pri zaposljavanju,
unapredivanju i dobivanju jednake place za jednaki rad, pristupanju osposobljavanju i
prekvalifikaciji, a rijetko sudjeluju u gospodarskom odluc¢ivanju. One se Cesto, zbog
svog tjelesnog ostecenja oslanjaju na druge osobe te im prepustaju donosenje odluka
Sto rezultira gubitkom osje¢aja kontrole nad vlastitim Zzivotom i manjkom
samopouzdanja.



3. DJELOVANJE DiP-a

Drustvo invalida Pore¢ od svog osnutka 1998 godine kontinuirano djeluje 1
provodi mjere u cilju unapredenja kvalitete zivljenja osoba s invaliditetom,
okuplja i zastupa osobe s invaliditetom.
Drustvo zbrinjava 290 ¢lanova, od ¢ega je 97,94 % odraslih osoba sa invaliditetom, a
2,06 % djece osoba sinvaliditetom. Osobe sa invaliditetom razli¢itog postotka (od 0%
do 100%) , razli¢ite etiologije (tjelesni, mentalni, slijepi, gluhi) i razli¢itih dobnih
skupina.
Od ukupnog broja ¢lanova udio zena je 118 OSI 1 172 OSI muskaraca.

Analiza po vrsti invaliditeta

Vrsta invaliditeta Bro | Postotak
J
Tjelesni 238 | 82,06%
Slijepi 12 4,14%
Mentalni 19 6,56%
Gluhi 3 1,03%
Ostali 18 6,21%
Ukupno 290 | 100,00%
Spol Broj Postotak
Muski 172 59,31%
Zenski 118 40,69%
Ukupno 290 100,00%

Analiza po stupnju invalidnosti

Stupanj invaliditeta Broj | Postotak
0-50% 38 13,10%
60% 24 8,28%
70% 19 6,55%
80% 68 23,45%
90% 27 9,31%
100% 114 | 39,31%
Ukupno 290 | 100,00%

Starosni razred

Starosni razred Broj Postotak
0-7 1 0,34%
8-18 5 1,72%
19-60 143 49,31%
611 vise 141 48,63%
Ukupno 290 100,00%

Ciljane skupine

Osobe sa invaliditetom, djeca sa teSkoama u razvoju, roditelji djece sa teSko¢ama u
razvoju, osobe sa intelektualnim i mentalnim poteSko¢ama, slijepi i ostali (gluhi,



dijalizirani, transplantirani, djeca sa cereblarnom paralizom, multipla skleroza,
amputacija, maligna oboljenja)

Podrucja djelovanja sukladno ciljevima

Socijalna djelatnost, ljudska prava, demokratska 1 politicka kultura, medunarodna
suradnja, kultura 1 umjetnost, obrazovanje, sport, zastita zdravlja, tehnicka kultura

Glavni ciljevi

- prikupljanje i obrada podataka o osobama s invaliditetom, osobama s dodatnim
Potrebama 1 ostalima;

- unapredenje kvalitete zivota osoba s invaliditetom, osoba s dodatnim potrebama 1
ostalima:

- promicanje 1 zastita ljudskih prava osoba s invaliditetom, osobama s dodatnim
potrebama i ostalima;

- unapredenje zakonodavnog, institucionalnog, financijskog 1 strateSkog okvira za
rad DrusStva;

- unapredivanje medicinske, edukativne, profesionalne i socijalne rehabilitacije, te
zaposljavanja osoba s invaliditetom;

- poticanje na volonterstvo u lokalnoj zajednici;

- pracenje 1 predlaganje izmjena i dopuna zakonskih propisa u korist osoba s
invaliditetom 1 osoba sa dodatnim potrebama te pruzanje pomo¢i u

ostvarivanju njihovih zakonskih prava;

- pomo¢ redovnim ¢lanovima u ostvarivanju rehabilitacije i zastite u nabavi
ortopedskih pomagala i drugih pomagala, te organiziranje aktivnosti za
usmjeravanje roditelja u provodenju rehabilitacije oboljele djece;

- predlaganje osnivanja sluzbi i ustanova za osobe s invaliditetom;

- organiziranje drustvenih, kulturnih, zabavnih, rekreativnih i sportskih aktivnosti
¢lanova;

- vrSenje izdavacke djelatnosti u cilju informiranja ¢lanova i javnosti o problematici iz
ove oblasti;

- suradnja sa srodnim organizacijama i institucijama;

- razmatranje moguénosti prilagodavanja povrsSina za kretanje (prilazi, plaze i dr.)
osobama sa invaliditetom;

- razmatranje i rjeSavanje ostalih pitanja od interesa za redovne Clanove i njihove
obitelji iz djelokruga rada Drustva.

Djelatnosti udruge kojima se ostvaruju ciljevi

- socijalna pomoc¢ i podrska, socijalne usluge i humanitarna pomo¢

- suzbijanje 1 zastita od diskriminacije

- prac¢enje javnih politika i javno zagovaranje, promicanje druStvene solidarnosti,
volonterstvo

- razvojna suradnja, medunarodna prijateljstva i humanitarna pomo¢

- izvedbene i vizualne umjetnosti, knjizevno-nakladnicka i audiovizualna djelatnost
- odgoj 1 obrazovanje, znanost, strucni rad i istrazivanje

- sportska rekreacija

- preventivno djelovanje , unapredenje i zaStita zdravlja



- modelarstvo i maketarstvo, informatika i racunalstvo, razvijanje tehnicke kulture,
inovatorstvo, komunikacijska i audiovizualna tehnika

NajvaZniji projekti i programi koje je Drustvo provodilo su:

Projekt ,,Osobni asistent“- uspjeSno provodimo od 2008. godine za 4 korisnika 1 od
neprocjenjive je vaznosti za korisnike usluge. Financira ga Ministarstvo socijalne
politike i mladih.

Projekt ,,Kreativne radionice” provodi se od 2000. godine kontinuirano, financirano
Grad Poec, okolne op¢ine, Zupanija Istarska te mnostvo malih donatora, a dijelom i
od prodaje uradaka radionice.

Projekt ,, Terapijska grupa“ provodimo od 2000- te godine za osobe najtezeg stupnja
invaliditeta u kontinuitetu se provodi terapija osnazivanja osoba sa invaliditetom u
svakodnevnom zivotu stvarajuci osjecaj zajedniStva i oslonjenosti na druge. Suradnja
sa Zdravim grada Porec.

Projekt ,,Tiskanje zbirke pjesama® naSe Clanice gospode Rade Lali¢, financirano
Zupanija Istarska i lokalne op¢ine, mali donatori.

Projekt ,,Jzgradnja pristupne rampe za Osnovnu $kolu Pore&“, financirano Zupanija
Istaraska, Grad Porec i lokalne op¢ine, mali donatori.

Projekt“Aktivno zastupanje prava osoba sa invaliditetom* provodi se u kontinuitetu
od osnutka Drustva i financira se iz osnovne djelatnosti.

Projekt ,,Uklanjanje prostornih barijera® provodi se u kontinuitetu od osnivanja u
suradnji sa gradskom upravom, rezultat (prilagoden ulaz u OS Pore¢, prilagoden ulaz
u podruénu $kolu Zbandaj, prilagoden ulaz u Srednju Turisti¢ko-ugostiteljsku $kolu
Porec, prilagodeni trotoari, zgrada Policijske postaje, zgrada Hep-a, kina i kazalista)

Projekt ,,Asistent u nastavi” od 2012-2015.godine za nasa cCetiri korisnika, provodio se
u suradnji sa OS Vrsar, OS Pore¢ 1 TUS ,,Anton Stifani¢” Pore¢. Financirano od
Ministarstva socijalne politike i mladih i Ministarstva obrazovanja..

Projekt ,,U&enje toleranciji” uspje$no odraden sa OS Poreg, financiran od nadleznog
Ministarstva i gradskog proracuna.

Projekt ,,Informaticka radionica”provodi se kontinuirano od 2012. godine za sve naSe
¢lanove sa stru¢nim voditeljom pokazuje odli¢ne rezultate, financira se dijelom iz
gradskog proracuna, okolnih Op¢ina, donacijama, volonterski.

Projekt ,,Psihosocijalno savjetovaliste“provodi sekontinuirano od 2012. Godine za sve
¢lanove Drustva, njihove zivotne partnere i1 roditelje/staratelje uz struno vodstvo
Psihologa. Financira se dijelom iz gradskog proracuna, okolnih Opc¢ina, donacija,
volonterski.



Projekt “Novogodi$nja lutrija® provodimo od 2014.godine sa ciljem prikupljanja
novCanih sredstava ua nabavku prilagodenog kombi vozila za ¢lanove Drustva i
aktiviranje mobilnog tima. Financira se od sponzora i donator.

Projekt “Kupnja prilagodenog kombi vozila” proveden 2013-2016 godine. Vecinu
potrebnih novc€anih sredstava prikupili smo prodajom srecki “Novogodis$nje lutrije
DIP Porec”, ostatak su financirali Grad Pore¢, okolne Op¢ine, sponzori i donatori.

Projekt “Organizirano volonterstvo” kontinuirano od 2014. godine pokrenuli sa ciljem
osigurati kvalitetnu podrSku osobama sa invaliditetom na razini zajednice kako bi im
se osigurala bolja kvaliteta zivota,

utjecati na zdravu populaciju sa potrebom ukljucivanja osoba sa invaliditetom

u zivot drusStvene zajednice i drustvenoj odgovornosti pojedinca, utjecati na pozitivan
stav mladih prema drustveno korisnoj djelatnosti. Financira se iz gradskog proracuna,
oklnih op¢ina, sponzora i donator.

Projekt “Mobilni tim” kontinirano od 2012. godine sa malim financijskim sredstvima
prema potrebi, od 2016. godine organizirano I financiano od prodaje srecki lutrije,
dijelom iz gradskog proracuna i okolnih Op¢ina.

Niz drugih programa projekata od osnivanja DruStva do sada.

Organizacijska struktura Drustva odredena je Statutom. Tijela su Skupstina, Izvrsni
odbor, Nadzorni odbor, Predsjednik 1 Tajnik.

Predsjednik Drustva: Slavko Pusi¢
Tajnica Drustva: Sandra Brecevac

Clanovi IzvrSnog odbora: Slavko Pusi¢, Sandra Brecevac, Ljubica Devetak Prokes,
Vlado Lacina, Zeljko Marki¢

Clanovi nadzornog odbora: Jerko lovrié, Zeljko Zeli¢ i Mirko Rimani¢

U struénom timu StrateSkog plana Drustva od 2016-2018 godine, sudjelovali su
Predsjednik, tajnik i Izvr$ni odbor Drustva, koji su donijeli odluku o prihvacanju
plana na zajednickoj sjednici IzvrSnog odbora.

3.1. Misija, vizija 1 vrijednosti djelovanja

Misija

Misija Drustva invalida Pore¢ je promicanjem 1 provedbom antidiskriminacije,
jednakih mogucénosti 1 univerzalnog dizajna pridonijeti afirmaciji osoba s
invaliditetom.



Stvaranje sustava u kojem ¢e osobe s invaliditetom, kao subjekti u izjedna¢enim
uvjetima 1 moguénostima, biti tretirane tako da se 1 u radu 1 socijalnoj skrbi uvazavaju
njihove potrebe 1 postuje njihovo dostojanstvo.

Vizija

Nasa je vizija drustvo u kojemu ¢e se postivati dostojanstvo svake osobe,
njegovati medusobno uvazavanje i solidarnost, i u kojemu biti osobe s invaliditetom
nece znaciti ,,manje vrijedan", ve¢, razli¢it"ali sa istim potrebama i pravima kao i sve
ostale osobe.

Aktivno sudjelovanje u drustvenoj skrbi i okupljanje osoba s invaliditetom radi
promicanja,zastite zajedniCkih zdravstvenih, socijalnih, humanitarnih 1 drugih
interesa, te ispunjavanje punog i ravnopravnog uzivanja svih ljudskih prava i
ocuvanja dostojanstva osoba s invaliditetom.

Vrijednosti i principi djelovanja:

= Dostojanstvo 1 individualna autonomija, ukljucujuéi slobodu izbora i
neovisnost osoba

= Nediskriminacija i nenasilje

= Sudjelovanje i1 uklju¢enost u drustvo

= Postivanje i zastita ljudskih prava i uvazavanje razli¢itosti

= Jednake moguénosti

= Pristupacnost

= Jednakost izmedu muskaraca i Zena

= Meduovisnost i nedjeljivost svih ljudskih prava

= Timski rad

= Profesionalnost 1 eticnost u radu

= Partnerstvo i medusektorska suradnja

4. ANALIZA SOIH-a

4.1. SWOT analiza

UNUTARNJE SNAGE SLABOSTI
OKRUZENJE
- tradicija postojanja - nemogucénost zadrZavanja
- kompetentnost i bogato iskustvo postojecih radnih mjesta
- dobra tehnicka i prostorna | - nedovoljan broj zaposlenih
opremljenost - nedovoljan broj volontera
- bogato iskustvo u predlaganju i | - nedovoljni prostorni kapaciteti
provedbi projekata - nedostatak opreme
- strucni zaposlenici - nedovoljna aktivnost ¢lanova

- kompetentnost upravljackog tijela
- dobra povezanost s mrezom
udruga saveza



- timski rad

- entuzijazam zaposlenih

- sudjelovanje predstavnika u
povjerenstvima i radnim tijelima

- dobar vizualni identitet i dizajn

publikacija
-organizirano volonterstvo
VANJSKO PRILIKE PRIJETNJE
OKRUZENJE

- ratificiranje Konvencije o pravima
OSI, donosenje AP vije¢a Europe,
Nacionalne strategije za OSI

- dobra suradnja s institucijama iz
civilnog i drzavnog sektora

- dobra suradnja s medijima

- EU natjecaji

- sukreiranje zakona, sudjelovanje
u izradi strategija i planova za OSI

- uskladivanje zakonodavstva sa

- losa gospodarska situacija
- izbori

- smanjenje broja i
natjecaja

- neprovodenje u dovoljnoj mjeri
postojecih zakona

- nesigurnost financiranja

- konkurencija  velikog broja
nevladinih udruga

vrijednosti

EU
- nerazvijeno
usluga

trziste

socijalnih

4.2. Analiza dionika

Potrebe interesne grupe prema DiP-u

Potrebe DiP-a prema interesnoj grupi

CLANOVI DiP-a

Clanovi od DiP-a o¢ekuju podrsku u
radu, zastupanje interesa ispred razli¢itih
institucija 1 lobiranje kako bi se
unaprijedila kvaliteta njihova Zivljenja i
stvorili preduvjeti za samostalan zivot u
zajednici

Aktivno  sudjelovanje u radu DiP-a,
sudjelovanje u radnim skupinama, poticanje
inicijativa za unapredenje kvalitete Zivota i
rada udruge, solidarnost medu ¢lanovima.

DRUGE NEPROFITNE ORGANIZACIJE

Partnerstvo na projektima/programima,
razmjena znanja 1 iskustva,
senzibiliziranje javnosti.

Partnerstvo na  projektima/programima,
razmjena znanja 1 iskustva, senzibiliziranje
javnosti.




MEDUNARODNE ORGANIZACIJE

Unapredenje prava osoba s invaliditetom
u Hrvatskoj 1 kontinuiran doprinos
razvoju politika vezano za osobe s
invaliditetom u skladu s krovnim
organizacijama u svijetu.

Uvodenje novih politika i poticanje novih
trendova kako bi se poboljSao polozaj osoba s
invaliditetom na globalnoj razini.

LOKALNA I DRZAVNA UPRAVA

Suradnja na poboljSanju i ostvarivanju
prava OSI u lokalnoj i regionalnoj
zajednici.

Potpora kroz financiranje programa i projekata
DiP-a i poboljSanju polozaja DiP-a u lokalnoj i
regionalnoj zajednici.

ZDRAVSTVENE, OBRAZOVNE USTANOVE, USTANOVE SOCIJALNE SKRBI,

PRAVOSUDNA TIJELA

Suradnja radi ostvarivanja prava ¢lanova
na zdravstvene, obrazovne, kulturne
usluge, usluge socijalne skrbi 1 ostalo

Potpora 1 sudjelovanje stru¢nih djelatnika,
lokalnih institucija.

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE - POREC

Motivacija na zapoSljavanje tesko
zaposljive skupine osoba s invaliditetom
1 suradnja s DiP-om.

Potencijalni partner u osposobljvanju za rad i
proslijedivanje informacija o korisnicima.

MEDIJI

Pruzanje informacija o izazovima s
kojima se suocavaju OSI, dogadanjima
organiziranim od strane DiP-a.

Pracenje organiziranih
senzibiliziranje javnosti.

dogadanja 1

4.3. Analiza korisnika

SKUPINA KORISNIKA

Potrebe i usluge koje o¢ekuju od DiP-a

Osobe s invaliditetom Osobe s invaliditetom od DiP-a ocekuju:
unapredivanje  prava, unapredenje kvalitete
zivljenja, razvijanje socijalnih usluga kroz




Obitelji osoba s invaliditetom

projekte 1 programe, pruZanje savjetodavne
podrske i dr.
Razvoj usluga kroz aktivnosti projekata i

programa usmjerenih na ¢lanove obitelji putem
kojih se pruza potpora obitelji o skrbi ¢lana s
invaliditetom.

4.4. PREGLED PROVEDBE SOCIJALNIH USLUGA KORISNICIMA:

4.4.1.Usluge korisnicima koje pruza Drustvo invalida Porec:

Vrste socijalnih usluga

Detaljan opis sadrzaja usluga

Kontaktiranje i upudivanje dopisa Centru za
socijalnu skrb u Porecu radi ostvarivanja
prava.

Dom za stare i nemo¢ne Porec

HZZ70

HZMO

HAK

Crveni kriZ Porec

Gradske sluzbe i uredi Porec

Ministarsvo prometa

HT

HTV

Ministarstvo socijalne politike i mladih
Gradska knjiZnica

Komunalna usluga

Sportske udruge

Pucko otvoreno uciliste

Gradsko parkiraliste

Kontaktiranje i upucivanje dopisa Centru za
socijalnu skrb u Porecu radi ostvarivanja prava na
tudu njegu i pomo¢, roditelj-njegovatelj, novanu
pomoc¢, drva za ogrijev, trazenje dolaska socijanog
radnika na adresu c¢lana radi utvrdivanja i
ostvarenja potreba.Pisanje zamolbi i upucivanje
¢lanova u gradsko drustvo Crvenog kriza za pomo¢
u hrani i odjeé¢i. Zamolbe za smjestaj u Domu za
stare 1 nemo¢ne, poludnevni boravak ili
cjelodnevni smjestaj. Svakodnevno rjeSavamo
individualne potrebe ¢lanova. Oslobadanje od tv
pretplate, umanjenje telefonske prettplate, nabavka
belsplatnih godi$njih karata za sportska dogadanja,
kino i kazalisnih karata, clanstva u gradskoj
knjiznici,  komunalnih  usluga,  besplatnog
parkiranja, osobadanje od cestarina, pomo¢ pri
obavljanju tehnickog pregleda vozila, priprema
dokumentacije za lijeCni¢e komisije, pribavljanje
znaka pristupacnosti - podnoSenje zahtjeva i sl.
Pomo¢ pri odlasku lijecniku - prijevoz na
specijalisticke preglede i natrag kuci, posjet kuci
dostava potrebnih stvari i pomo¢ pri obavljanju
kuc¢anskih  poslova, ostvarivanja prava na
pomagala. Sve su to aktivnosti na dnevnoj razini
nekad traju po dva do Cetiri sata, ovisi o problemu.

Kontaktiranje Doma za starije i nemo¢ne

Radi ostvarivanja prva na smjestaj, pisanje zamolbi
¢lanovima za smjestaj u dom i sl. ovisi o upitima.

Obilazak c¢lanova radi utvrdivanja njihova
stanja i potreba.

Obilazak c¢lanova radi utvrdivanja njihova stanja i
potreba, dostava pomoc¢i u hrani i higijenskim
potrepstinama, dostava drva za ogrjev prikupljenih
donacijama, dostava odje¢e za potrebite.
Jednokratno vise puta godisnje ovisno po potrebi u
kontaktu smo sa ¢lanovima.

Organiziranje humanitarnih akcija za pomo¢
pri kupnji ortopedskih pomagala i pomo¢
socijalno ugroZenim ¢lanovima

Nabavka paketa pomo¢i u hrani i higijenskim
potrepStinama  socijalno ugrozeni ¢lanovima
udruge, nabavka igracaka, odjece i prehrambenih
artikala Clanovima, nabavka specijalnih
invalidskih kolica, lift za kadu, gusjeniar za




stepeniste, bolnickih kreveta, pelena, katetera i sl.
akcije povodom Bozi¢a i Novogodi$njih blagdana,
Jednokratni oblici pomoéi.

U viSe navrata pomoglo se ¢lanovima u pisanju dopisa i zamolbi radi
rjeSavanja socijalnih problema. Posredovali smo u rjeSavanju raznih problema nasih
Clanova (volonteri za pomo¢ slijepoj osobi, stambeno zbrinjavaje, nabavka
ortopedskih pomagala, kolica, Staka, pelena, katetera, djecijih kolica, djecije robice,
kuc¢anskih aparata, tehnike, telefonskih uredaja, drva za ogrijev i dr.).

Drustvo je posredovalo u pisanju molbi za dobivanje poslovnih prostora i
honorarnom zaposljavanju svojih ¢lanova na poslovima koje su moguénosti obavljati
prema svojim sposobnostima i tako poboljsati svoju ekonomsku situaciju.

U 2010. godini uspjeSno smo posredovali u zaposljavanju tri osobe s

invaliditetom okji su nasi ¢lanovi.




5. STRATESKI I SPECIFICNI CILJEVI 2016. — 2018.

STRATESKI CILJEVI

1. Zagovaranje prava osoba s invaliditetom

Specificni ciljevi

1.1 Pracenje provodenja Konvencije na lokalnoj razini

1.2 poticanje izrade lokalne strategije

1.3 unapredenje prava i mogucnosti ostvarivanja povlastica u lokalnoj
zajednici

1.4 suradnja s medijima i senzibiliziranje zajednice o pravima osoba s
invaliditetom

2. Pruzanje socijalnih usluga
Specificni ciljevi

2.1 Informiranje clanova

2.2 Prijevoz ¢lanova

2.3 Usluge osobne asistencije

2.4 Usluge pomoci u kuci (Mobilni tim)
2.5 Usluge rehabilitacije

2.6 Usluge asistencije u nastavi

3. Stvaranje preduvjeta za samostalan zivot u zajednici
Specificni ciljevi

3.1 Poticanje eliminiranja barijera

3.2 Poticanje razvoja usluga u zajednici

4. Izgradnja kapaciteta udruge
Specificni ciljevi

4.1 Ljudskih resursa

4.2 Materijalnih resursa

Strateski plan djelovanja za razdoblje od 2016. do 2018. godine usvojen je na
sjednici IzvrSnog odbora.

Porec, 15.12.2015. Predsjednik Drustva

Slavko Pusi¢



