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1. UVOD 
 
 

Društvo invalida Poreč je samostalna, dobrovoljna, nestranačka i neprofitna                   
udruga u koju se dobrovoljno i slobodno udružuju osobe s invaliditetom, djeca s                         
teškoćama u razvoju i ostali, roditelji / skrbnici osoba s invaliditetom, djece s                         
teškoćama u razvoju i ostali građani radi unapređivanja rehabilitacije, zaštite osoba s                       
invaliditetom, ostvarivanja njihovih prava i njihove što potpunije društvene afirmacije                   
i resocijalizacije. 
             Skraćeni naziv Društva je DIP Poreč. 
Društvo okuplja i zastupa osobe s invaliditetom, čiji je invaliditet različite etiologije,   
djecu s teškoćama u razvoju i njihove roditelje / skrbnike, osobe s intelektualnim i   
mentalnim poteškoćama, slijepe i ostale. Društvo okuplja i ostale građane koji svojim                       
radom i djelatnošću mogu dati osobni doprinos na rješavanju pitanja vezana uz rad i                           
život  osoba s invaliditetom, odnosno ostalih osoba sa  dodatnim potrebama. 
 
U Društvu nije dopuštena diskriminacija s obzirom na rasu, boju, spol, jezik, vjeru,                         
političko ili drugo uvjerenje, narodnosno, etničko ili socijalno podrijetlo, imovinu,                   
sindikalno članstvo, a posebno po vrsti i uzroku invaliditeta, te kršenja sloboda i                         
prava čovjeka i građana. 
 
Društvo obavlja svoju djelatnost na području Grada Poreča i Novigrada i okolnih                       
općina 
Sjedište Društva je u Poreču, Vukovarska 9 
 
Područje djelovanja Društva sukladno ciljevima  su: 
         ­ socijalna djelatnost 
         ­ ljudska prava 
         ­ demokratska i politička kultura 
         ­ međunarodna  suradnja 
         ­ kultura i umjetnost 
         ­ obrazovanje 
         ­ sport 
         ­ zaštita zdravlja 
         ­ tehnička kultura 
 
 

Strateški plan Društva invalida Porečpredstavlja rezultat analiza i planiranja                   
provedenih od strane predsjednika i Izvršnog odbora. odnosi se na razdoblje 2016. –                         
2018. godine.  
Ustav RH jamči posebnu skrb države, a time i lokalne samouprave, zaštitu osoba s                           
invaliditetom i njihovo uključivanje u društveni život, kao i prava djece s teškoćama u                           
razvoju na posebnu njegu, obrazovanje i dobrobit.  
Ovo su okviri koji uvjetuju postavljanje prioriteta u stvaranju strategije u djelovanju                       
prema osobama sa invaliditetom i djeci sa teškoćama u razvoju. 

 
 
Osnovni ciljevi i zadaci strateškog plana Društva su: 

 



 

 
­ prikupljanje i obrada podataka o ​ ​osobama​ ​ s invaliditetom, osobama s dodatnim 
potrebama i ostalima; 
­ unapređenje kvalitete života osoba s invaliditetom, osoba s dodatnim potrebama i 
ostalima: 
­ promicanje i zaštita ljudskih prava osoba s invaliditetom, osobama s dodatnim 
potrebama i ostalima; 
­ unapređenje zakonodavnog, institucionalnog, financijskog i strateškog  okvira za 
rad Društva; 
­ unapređivanje medicinske, edukativne, profesionalne i socijalne rehabilitacije, te 
zapošljavanja  osoba s invaliditetom; 
­ poticanje na volonterstvo u lokalnoj zajednici; 
­ praćenje i predlaganje izmjena i dopuna zakonskih propisa u korist osoba s 
invaliditetom  i osoba sa  dodatnim potrebama te pružanje pomoći u 
ostvarivanju njihovih zakonskih prava; 
­ pomoć redovnim članovima u ostvarivanju rehabilitacije i zaštite u nabavi 
ortopedskih pomagala i drugih pomagala, te organiziranje aktivnosti za 
usmjeravanje  roditelja u provođenju rehabilitacije oboljele djece; 
­ predlaganje osnivanja službi i ustanova za ​ ​osobe s invaliditetom​; 
­ organiziranje društvenih, kulturnih, zabavnih, rekreativnih i sportskih aktivnosti 
članova; 
­ vršenje izdavačke djelatnosti u cilju informiranja članova i javnosti o problematici iz 
ove oblasti; 
­ suradnja sa srodnim organizacijama i institucijama; 
­ razmatranje mogućnosti prilagođavanja površina za kretanje (prilazi, plaže i dr.) 
osobama sa invaliditetom; 
­ razmatranje i rješavanje ostalih pitanja od interesa za redovne članove i njihove 
obitelji iz djelokruga rada Društva. 

                    
 
 
 
Ciljeve i zadatke iz prednjeg članka Društvo će provoditi: 
 
­ socijalna pomoć i podrška, socijalne usluge i humanitarna pomoć 
­ suzbijanje i zaštita od diskriminacije 
­ praćenje javnih politika i javno zagovaranje, promicanje društvene solidarnosti, 
volonterstvo 
­ razvojna suradnja, međunarodna prijateljstva i humanitarna pomoć 
­ izvedbene i vizualne umjetnosti, književno­nakladnička i audiovizualna djelatnost 
­ odgoj i obrazovanje, znanost, stručni rad i istraživanje 
­ sportska rekreacija 
­ preventivno djelovanje, unapređenje i zaštita zdravlja, kulture, inovatorstvo,                 
komunikacijska i audiovizualna tehnika modelarstvo i maketarstvo, informatika i                 
računalstvo, razvijanje tehničke kulture 
 
 
Nositelj strateškog plana je Društvo invalida Poreč, partneri u realizaciji istoga plana                       
su: Grad Poreč, „Zdravi grad” Poreč, nadležna Ministarstva, Županija Istarska.  

 



 

 
Financiranje: Gradski proračun, Općinski proračuni, Županijski proračun, proračun               
nadležnih Ministarstava, EU fondovi, donacije poslovnih subjekata i građana,                 
obavljanje dopuštene djelatnosti Društva... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.​ ​ANALIZA OKRUŽENJA U KOJEM DIP  POREČ DJELUJE 
 
Društvo obavlja svoju djelatnost na području Grada Poreča i Novigrada i okolnih                       
Općina. 
 Opći sociodemografski podaci 
U Hrvatskoj, stanje na dan 12.03.2015., živi 508 350 osoba s invaliditetom od čega su                             
306 614 muški (60%) i 201 736 žene (40%) (tablica 1.) te na taj način osobe s                                 
invaliditetom čine ​oko 12% ukupnog stanovništva RH (tablica 2.)­ ​vidi napomenu o                       
načinu izračuna prevalencije ispod tablice 2. Najveći broj osoba s invaliditetom, njih                       
259 887 (51,1%), je u radno aktivnoj dobi, 19­64 godina, dok je u dobnoj skupini 65+                               
205 639 (40,5%) osoba (tablica 1). Iz tablice 1. moguće je uočiti da je invaliditet                             
prisutan i u dječjoj dobi, 0­19 godina, i to u udjelu od 8,4%. Najveći broj osoba s                                 
invaliditetom ima prebivalište u ​Gradu Zagrebu i Splitsko dalmatinskoj županiji. U te                       
dvije županije živi oko ​29% od ukupnog broja osoba s invaliditetom ​(Tablica 1.), no                           

 



 

ukoliko se razmotri koliki je udio osoba s invaliditetom u ukupnom stanovništvu                       
županije dolazimo do podatka ​da je najveći udio u ​Krapinsko zagorskoj s time da je                             
najviša prevalencija u dječjoj dobi u Koprivničko križevačkoj županiji, ​dok je u                       
Krapinsko zagorskoj županiji najveća prevalencija u radno aktivnoj i dobi iznad 65                       
godina (tablica 2). Registar od ove godine sadrži funkcionalnost bilježenja novo                     
registriranih osoba s invaliditetom tako da je u periodu od 2006­2013. zabilježena                       
slijedeća distribucija registracije osoba s invaliditetom: 2006. – 34 758 ; 2007. – 40                           
396; 2008. – 32 911; 2009.­ 32 641; 2010. – 24 518; 2011. – 17 105; 2012. – 14 580;                                       
2013. – 14 212. 
 
Tablica 1. Prikaz broja osoba s invaliditetom prema spolu, županijama                   

prebivališta te dobnim skupinama 

 
   Dobne skupine    
ŽUPANIJA PREBIVALIŠTA            0­19              20­64           65+  Ukupn

o 
   m  ž  m  ž  m  ž    
BJELOVARSKO­BILOGORSKA  868  563  4320  2175  2426  3380  13732 
BRODSKO­POSAVSKA  908  569  7158   2240  2961   2917  16753 
DUBROVAČKO­NERETVANSKA   531  365  4333  1813  2055  1652  10749 
GRAD ZAGREB  6521  3812  24793  1733

4 
17157  21236  90853 

ISTARSKA  894  518  4297  2362  2520  2387  12978 
KARLOVAČKA  394  244  5320  2082  2849  3842  14731 
KOPRIVNIČKO­KRIŽEVAČKA  1183  749  3773  1977  1741  2003  11426 
KRAPINSKO­ZAGORSKA  987  588  5799  3761  3731  4081  18947 
LIČKO­SENJSKA  211  136  2274  698  1307  1115  5741 
MEĐIMURSKA  1155  794  2603  1789  1407  1871  9619 
OSJEČKO­BARANJSKA  1728  1194  13165  4910  5359  5375  31731 
POŽEŠKO­SLAVONSKA  407  277  3601  1409  1866  1679  9239 
PRIMORSKO­GORANSKA  1307  700  6589  3942  4984  6320  23842 
SISAČKO­MOSLAVAČKA  879  513  7718  2588  4113  3605  19416 
SPLITSKO­DALMATINSKA  2973  1871  20142  9881  10993  11454  57314 
ŠIBENSKO­KNINSKA  466  282  5289  1852  3255  3271  14415 
VARAŽDINSKA  958  600  5740  3543  3666  4810  19317 
VIROVITIČKO­PODRAVSKA  340  237  4132  1457  1656  1858  9680 
VUKOVARSKO­SRIJEMSKA  944  657  7887  2704  3355  2958  18505 
ZADARSKA  667  364  6062  2008  3352  2597  15050 
ZAGREBAČKA  2111  1211  10321  5620  5728  4912  29903 
Nespecificirano  97  63  20227  8187  18061  7774  54409 
Ukupno   

26529 
 
16307 

175543  8433
2 

10454
2 

10109
7 

508350 

Napomena: 
  1. obradu podataka moguća je i po petogodišnjim dobnim skupinama 

2. Nespecificirano – županija prebivališta nije navedena ili mjesto                 
prebivališta nije u službenom šifrarniku naselja 
 

 



 

 

 



 

Tablica 2.  Prikaz udjela osoba s invaliditetom u ukupnom             
stanovništvu županije te u pojedinim dobnim skupinama ­ prevalencija                 
invaliditeta na 100 stanovnika   

 
Županija prebivališta  Prevalencija   Prevalencij 

 invaliditeta 
Prevalencija 
invaliditeta 

Prevale 
cija 
invaliditeta 

   invaliditeta 
(%) 

u dobnoj   
skupini 0­19   
(%) 

u dobnoj   
skupini  
20­64  (%) 

u dobnoj   
skupini 
65+(%) 

KRAPINSKO­ZAGORSKA  14  5,7    11,7  33,4   
ŠIBENSKO­KNINSKA  13,2  3,4    11,2  27,3   
SPLITSKO­DALMATINSKA  12,6  4,7  10,8  29,8   
POŽEŠKO­SLAVONSKA  11,8  3,7  11    25,3 
BJELOVARSKO­BILOGORSKA  11,5  5,5  9  26,4 
GRAD ZAGREB  11,5  6,6  8,5  28,1 
KARLOVAČKA  11,4  2,7  9,5  24,6  
LIČKO­SENJSKA  11,3  3,7    10,3  19,3  
VIROVITIČKO­PODRAVSKA   11,4  3    10,9    24,2   
SISAČKO­MOSLAVAČKA  11,3  4    9,9  22,9 
VARAŽDINSKA  11  4,2  8,5  28,6 
BRODSKO­POSAVSKA  10,6  3,9    10,1    21,1 
OSJEČKO­BARANJSKA  10,4  4,5   9,6  20,8 
VUKOVARSKO­SRIJEMSKA  10,3  3,8    9,9    20,6 
KOPRIVNIČKO­KRIŽEVAČKA  9,9  7,7    8,2  18,3 
ZAGREBAČKA  9,4  4,7  8,1    21,1   
ZADARSKA  8,8  2,8  7,9    18,9   
DUBROVAČKO­NERETVANSK
A 

8,8  3,3   8,4  17   

PRIMORSKO­GORANSKA  8  4  5,6  20,2   
MEĐIMURSKA  8,5  7,4    6,3  18,5 
ISTARSKA  6,2  3,7    5  13,1   
Republika Hrvatska  11,9  4,8  9,9  27,1 
Napomena:  

­ za izračun ukupne prevalencije u RH, prevalencije po županijama te                   
prevalencije po dobnim skupinama  
korišteni su podaci iz tablice 1. ovoga biltena te rezultati Popisa stanovništva                       
iz 2011. 

 
Oko 64% osoba s invaliditetom, prema dostupnim podacima o obrazovanju, nema                     
završenu osnovnu školu ili ima samo osnovnoškolsko obrazovanje. Oko 28% ima                     
srednju stručnu spremu dok je 3% osoba s visokom ili višom stručnom spremom.                         
Specijalno obrazovanje zabilježeno je kod 5% osoba s invaliditetom. Prema                   
podacima*, novoformirane baze zaposlenih osoba s invaliditetom, u RH je 16 993                       
zaposlenih (zaposleni i privremeno radno nesposobni) osoba s invaliditetom s 65%                     
udijelom muških i 35% udijelom ženskih osoba. Najčešća zvanja kod zaposlenih                     
osoba s invaliditetom su ​NKV radnik, trgovac, ekonomski tehničar, automehaničar,                   
poljoprivredni radnik te konobar. ​Osobe s invaliditetom, prema dostupnim podacima                   
sustava socijalne skrbi, u najvećem broju (78,3%) žive u obitelji dok ih oko 18,4%                           

 



 

živi samo. Oko 0,5% ima udomitelja ili skrbnika, a 2998 osoba s invaliditetom boravi                           
u ustanovi. U nezadovoljavajućim uvjetima stanovanja živi ​oko 16,3% osoba s                     
invaliditetom. ​Oko 54% osoba, koje ostvaruju prava iz sustava socijalne skrbi, imaju                       
potrebu za pomoći i njegom u punom opsegu te im je Barthelov indeks 0­60.​Najveći                             
broj osoba ostvaruje svoja invalidska prava preko Hrvatskog zavoda za mirovinsko                     
osiguranje. U Registar osoba s invaliditetom pristigla su rješenja o primjerenom                     
obliku školovanja za ​38942 osoba s time da je veći broj muških osoba (64%).                           
Poremećaji govorno­glasovne komunikacije te specifične poteškoće u učenju najčešći                 
su specificirani uzroci koji određuju potrebu primjerenog oblika školovanja dok je                     
potpuna odgojno obrazovna integracija prilagođenim nastavnim postupcima najčešći               
oblik njezinog specificiranog provođenja.  
123 003 osobe s invaliditetom, oko 24% od ukupnog broja osoba s invaliditetom,                         
vještačeno je u sustavu socijalne skrbi. U ​RH živi 60015 branitelja s invaliditetom od                           
kojih 58 722 ostvaruje odgovarajuća novčana prava temeljem invaliditeta.​Zabilježeno                   
je i 7953 osoba koje imaju posljedice ratnih djelovanja iz II svjetskog rata ili su civilni                               
invalidi rata i poraća (tablica 3). 
Tablica 3. Prikaz resora preko kojih osobe s invaliditetom ostvaruju svoja                     
invalidska prava 

 
Resor  Ukupan broj 
Hrvatske zavod za mirovinsko osiguranje  319362 
Nalaz i mišljenje tijela vještačenja socijalne skrbi  123003 
Ministarstvo obitelji, branitelja i međugen.solid. (branitelja domovinskog rata)  60015 
Rješenje o primjerenom obliku školovanja  38942 
Rješenje o priznatom statusu vojnog i/ili civilnog invalida II svj.rata i poraća  7953 
Ukupno  549275 
Napomena: Ukupan broj u ovoj tablici veći je od ukupnog broja osoba zbog toga jer                             
postoje osobe koje ostvaruju prava iz više resora  
Vrste oštećenja 
Najčešće vrste oštećenja kod osoba s invaliditetom, na temelju Zakona o Hrvatskom                       
registru o osobama s invaliditetom (NN64/01), su oštećenja lokomotornog sustava te                     
duševni poremećaji. U RH 28,2 % osoba s invaliditetom ima višestruka oštećenja koja                         
pridonose funkcionalnom oštećenju osobe s invaliditetom (tablica 4). 
 
Tablica 4. Prikaz vrsta oštećenja koje uzrokuju invaliditet ili kao komorbiditetne                     

dijagnoze pridonose stupnju funkcionalnog oštećenja osobe 
 

Vrste oštećenja  Ukupan broj  % od ukupnog broja  Prevalencija / 
     osoba s   

invaliditetom 
1000 
stanovnika 

oštećenje lokomotornog sustava  146359  28,8  34 
duševni poremećaji  124080  24,4  29 
oštećenje drugih organa  114225  22,5  27 
oštećenje središnjeg živčanog sustava  90878  17,9  21 
intelektualna oštećenja  23618  4,6  6 
oštećenje glasovno govorne komunikacije  20471  4  5 
oštećenje vida  17039  3,4  4 
oštećenje sluha  12633  2,5  3 

 



 

oštećenje perifernog živčanog sustava  11946  2,3  3 
prirođene anomalije i kromosomopatije  9253  1,8  2 
autizam  1461  0,3  0,3 
višestruka oštećenja  143192  28,2  33 
 
Najčešći uzroci oštećenja lokomotornog sustava koji uzrokuju invaliditet ili kao                   
komorbiditetna dijagnoza pridonose funkcionalnom oštećenju pripadaju skupini             
dorzopatija (M40­M54), dok su najčešći uzroci ​duševnih poremećaja koji uzrokuju                   
invaliditet ili kao komorbiditetne dijagnoze pridonose funkcionalnom oštećenju,               
pripadaju skupini neurotskih, vezanih uz stres i somatoformnih poremećaja                 
(F40­F49). Broj osoba s 100% oštećenjem moguće je prikazati samo, zbog                     
nepostojanja jedinstvenog propisa, prikazom stanja u resorima koji koriste postotke za                     
vrednovanje opsega oštećenja. Takvim načinom ​prikaza dolazimo do podataka da u                     
RH je oko 2,3% od ukupnog broja osoba s invaliditetom, vještačeno kao osobe s                           
100% ​oštećenjem od čega je 10 308 u bazi Hrvatskog zavoda za mirovinsko                         
osiguranje, 849 branitelja Domovinskog rata dok ih 557 ima 100% oštećenja kao                       
posljedicu ratnih ili poratnih događanja u II svj.ratu.​U tablici 5. prikazani su podaci o                             
nekim dijagnozama koje se mogu kvalificirati kao teži oblici invaliditeta. 

 
Tablica 5. Prikaz nekih dijagnoza koje u potpunosti ili većoj mjeri invalidiziraju                       
osobu 

 
MKB šifra  Opis dijagnoze  Broj osoba 
F00­F07+G30  Demencije i psihoorganski sindromi   22643 
F20, F22, F25  Psihoze  14253 
F72, F73, F78.4  Teška i duboka mentalna retardacija/intelektualne         

teškoće 
3525 

F84  Pervazivni razvojni poremećaj (autizam)  1461 
G10,G11  Hutingtonova korea i nasljedene ataksije  249 
G12  Spinalna mišićna atrofija  262 
G71  Mišićna distrofija  517 
G80  Infantilna cerebralna paraliza  4861 
G82  Para i tetraplegija  5125 
H54.0  Sljepoća na oba oka  3227 
H91.93  Gluhoća*  2667 
N18.0  Terminalno zatajenje bubrega  1127 
Q90  Down sindrom  1550 
S48  Amputacija obje nadlaktice  121 
S58  Amputacija obje podlaktice  21 
S68  Amputacija obje šake  10 
S78  Amputacija obje natkoljenice  90 
S88  Amputacija obje potkoljenice  255 
S98  Amputacija oba stopala  47 
G35  Multipla skleroza  2051 
* osobe s označenim oštećenjem sluha u razmjerima gluhoće i teže nagluhosti                       
(gubitak sluha veći od 60 decibela) 

ISTARSKA ŽUPANIJA 
OPĆI SOCIODEMOGRAFSKI PODACI 

 



 

U Istarskoj županiji, stanje na dan 12.03.2015., živi 12 978 osoba s invaliditetom od                           
čega su 7711 muški (59%) i 5267 žene (41%) (tablica 1.) te na taj način osobe s                                 
invaliditetom čine 6,2% ukupnog stanovništva županije (tablica 2.). Najveći broj                   
osoba s invaliditetom, njih 6659 (51%), je u radno aktivnoj dobi (tablica 1). Iz tablice                             
1. moguće je uočiti da je invaliditet prisutan u svim dobnim skupinama a u 11%                             
udijelu prisutan je i u dječjoj dobi, 0­19 godina. Ukoliko se razmotri koliki je udio                             
osoba s invaliditetom u ukupnom stanovništvu županije, prema navedenim dobnim                   
skupinama, dolazimo do podatka da Istarska županija ima, u odnosu na ostale                       
županije, najmanji udio osoba s invaliditetom u ukupnom stanovništvu županije te da                       
je ispod  prosjeka za prevalencije  u svim navedenim dobnim skupinama (tablica 2).  
 
Oko 57% osoba s invaliditetom, prema dostupnim podacima o obrazovanju, nema                     
završenu osnovnu školu ili ima samo osnovnoškolsko obrazovanje. 32% ima srednju                     
stručnu spremu dok je 4% osoba s visokom ili višom stručnom spremom. Specijalno                         
obrazovanje nalazimo kod 7% osoba s invaliditetom. ​Prema podacima*,                 
novoformirane baze zaposlenih osoba s invaliditetom, u Istarskoj županiji je 1047                     
zaposlena (zaposleni, privremeno radno nesposobni) osoba s invaliditetom s 69%                   
udijelom muških i 31% udijelom ženskih osoba. ​Najčešća zvanja kod zaposlenih                     
osoba s invaliditetom su trgovac, konobar, kuhar te NKV radnik. ​Osobe s                       
invaliditetom, prema dostupnim podacima sustava socijalne skrbi, u najvećem broju                   
(83%) žive u obitelji dok ih oko 15% živi samo. 0,2% ima udomitelja ili skrbnika dok                               
75 osoba borave u ustanovi.​U nezadovoljavajućim uvjetima stanovanja živi oko 14%                       
osoba s invaliditetom.​Oko 53% osoba, koje ostvaruju prava iz sustava socijalne skrbi,                         
imaju potrebu za pomoći i njegom u punom opsegu te im je Barthelov indeks 0­60. 
 
Najveći broj osoba ostvaruje svoja invalidska prava preko Hrvatskog zavoda za                     
mirovinsko osiguranje. Iz Istarske županije,​u Registar osoba s invaliditetom, pristigla                     
su rješenja o primjerenom obliku školovanja za 1244 osoba s time da je veći broj                             
muških osoba (66%). Postojanje više vrsta teškoća u psihofizičkom razvoju te                     
poremećaji govorno­glasovne komunikacije i specifične poteškoće u učenju su                 
najčešći specificirani uzroci koji određuju potrebu primjerenog oblika školovanja dok                   
je potpuna odgojno obrazovna integracija prilagođenim nastavnim postupcima uz                 
individualizirani pristup i posebnu dodatnu pomoć (defektolog, logoped,               
psihoterapeut i dr.) najčešći oblik njezinog specificiranog provođenja. ​3453 osoba s                     
invaliditetom, oko 27% od ukupnog broja, vještačeno je u sustavu socijalne skrbi. U                         
Istarskoj županiji živi 681 branitelj s invaliditetom te 296 osoba koje imaju                       
posljedice ratnih djelovanja iz II svjetskog rata ili su civilni invalidi rata i poraća                           
(tablica 18). 
 
Tablica 18. Prikaz resora preko kojih osobe s invaliditetom, s područja Istarske                       

županije, ostvaruju svoja invalidska prava 
 

Resor  Ukupan broj 
Hrvatske zavod za mirovinsko osiguranje  8252 
Nalaz i mišljenje tijela vještačenja socijalne skrbi  3453 
Rješenje o primjerenom obliku školovanja  1244 
Ministarstvo obitelji, branitelja i međugen.solid. (branitelja domovinskog rata)  681 
Rješenje o priznatom statusu vojnog i/ili civilnog invalida II svj.rata i poraća  296 
Ukupno  13926 

 



 

Napomena: Ukupan broj u ovoj tablici veći je od ukupnog broja osoba zbog toga jer                             
postoje osobe koje ostvaruju prava iz više resora  
 
VRSTE OŠTEĆENJA  
Najčešće vrste oštećenja kod osoba s invaliditetom s područja Istarske županije, na                       
temelju Zakona o Hrvatskom registru o osobama s invaliditetom (NN64/01), su                     
oštećenja drugih organa i organskih sustava te oštećenja lokomotornog sustava. U                     
Istarskoj županiji 31,2% osoba s invaliditetom ima višestruka oštećenja koja                   
pridonose funkcionalnom oštećenju osobe s invaliditetom (tablica 19). 
 
Tablica 19. Prikaz vrsta oštećenja koje uzrokuju invaliditet ili kao                   

komorbiditetne dijagnoze pridonose stupnju funkcionalnog oštećenja           
osobe 

 
Vrste oštećenja  Ukupan broj  % od ukupnog broja  Prevalencija/ 
     osoba s   

invaliditetom 
1000 
stanovnika 

oštećenje drugih organa  3644  28,1  18 
oštećenje lokomotornog sustava  3349  25,8  16 
duševni poremećaji  2597  20  13 
oštećenje središnjeg živčanog sustava  1939  14,9  9 
oštećenje govorno glasovne komunikacije  725  5,6  4 
intelektualna oštećenja  724  5,6  4 
oštećenje vida  575  4,4  3 
prirođene anomalije i kromosomopatije  371  2,9  2 
oštećenje perifernog živčanog sustava  344  2,7  2 
oštećenje sluha  341  2,7  2 
autizam  78  0,6  0,4 
višestruka oštećenja  4049  31,2  20 
 
Najčešći uzroci oštećenja drugih organa i organskih sustava koji uzrokuju invaliditet                     
ili kao komorbiditetna dijagnoza pridonose funkcionalnom oštećenju pripadaju               
skupini bolesti srca i krvnih žila (I00­I99), ​dok najčešći uzroci oštećenja                     
lokomotornog sustava koji uzrokuju invaliditet ili kao komorbiditetne dijagnoze                 
pridonose funkcionalnom oštećenju, pripadaju skupini dorzopatija (M50­M54). ​Broj               
osoba s 100% oštećenjem moguće je prikazati samo, zbog nepostojanja jedinstvenog                     
propisa, prikazom stanja u resorima koji koriste postotke za vrednovanje opsega                     
oštećenja. Takvim načinom prikaza dolazimo do podataka da u je u Istarskoj županiji                         
oko 2,5%, od ukupnog broja osoba s invaliditetom, vještačeno kao osobe s 100%                         
oštećenjem od čega je 276 u bazi Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 22                         
branitelja Domovinskog rata dok ih također 22 ima 100% oštećenja kao posljedicu                       
ratnih ili poratnih događanja u II svj.ratu. ​U tablici 20. prikazani su podaci o nekim                             
dijagnozama koje se mogu kvalificirati kao teži oblici invaliditeta. 
. 
Tablica 20. Prikaz nekih dijagnoza koje u potpunosti ili većoj mjeri                     

invalidiziraju osobu 
 

MKB šifra  Opis dijagnoze  Broj osoba 
F00­F07+G30  Demencije i psihoorganski sindromi  394 

 



 

F20, F22, F25  Psihoze  463 
F72, F73, F78.4  Teška i duboka mentalna retardacija/intelektualne         

teškoće 
82 

F84  Pervazivni razvojni poremećaj (autizam)  78 
G10,G11  Hutingtonova korea i nasljedene ataksije  5 
G12  Spinalna mišićna atrofija  15 
G71  Mišićna distrofija  28 
G80  Infantilna cerebralna paraliza  158 
G82  Para i tetraplegija  175 
H54.0  Sljepoća na oba oka  114 
H91.93  Gluhoća*  58 
N18.0  Terminalno zatajenje bubrega  43 
Q90  Down sindrom  48 
S48  Amputacija obje nadlaktice  2 
S58  Amputacija obje podlaktice  1 
S78  Amputacija obje natkoljenice  4 
S88  Amputacija obje potkoljenice  3 
S98  Amputacija oba stopala  1 
G35  Multipla skleroza  99 
* osobe s označenim oštećenjem sluha u razmjerima gluhoće i teže nagluhosti (gubitak sluha veći od 60                                 
decibela) 
 

OBRADA PRVOSTUPANJSKIH RJEŠENJA O PRIMJERENOM OBLIKU           
PREDŠKOLSKOG I ŠKOLSKOG OBRAZOVANJA OSOBA S TEŠKOĆAMA U               
RAZVOJU 

 
 
Do 01.04.2015. godine u Hrvatski registar o osobama s invaliditetom pristiglo je                       
50.312 rješenja o primjerenom obliku školovanja, za 30.951 učenika te 7.973 osoba                       
starijih od 19 godina. Rješenja o primjerenom obliku školovanja pristigla su za 24.853                         
muških (64%) i za 14.071 ženskih osoba (36%). Najviše rješenja je pristiglo za                         
učenike u dobnoj skupini 15­19 godina. U Gradu Zagrebu i Splitsko­Dalmatinskoj                     
županiji donesen je najveći broj prvostupanjskih rješenja. Poremećaji               
govorno­glasovne komunikacije sa specifičnim teškoćama u učenju, višestruki               
poremećaji te intelektualne teškoće čine najčešće dijagnoze na temelju kojih je                     
doneseno rješenje o primjerenom obliku školovanja. Kod sve tri grupe dijagnoza                     
zabilježena je veća učestalost kod muškog spola. Iza toga slijede poremećaji u                       
ponašanju uvjetovani organskim faktorom ili psihopatološkim stanjem te tjelesni                 
invaliditet. Višestruka oštećenja prisutna su kod oko 28% osoba za koje je pristiglo                         
rješenje o primjerenom obliku školovanja 
   

 



 

OSOBE ZA KOJE JE PRISTIGLO PRVOSTUPANJSKO RJEŠENJE O               
PRIMJERENOM OBLIKU PREDŠKOLSKOG I ŠKOLSKOG         
OBRAZOVANJA PO SPOLU I DOBNIM SKUPINAMA 
 

Dobne skupine Muški Ženski  Ukupno 
   

 
5 ­ 9 1.917 1.002 2.919 
10 ­ 14 8.375 4.752 13.127 
15 ­ 19 9.439 5.466 14.905 
20+ 5.122 2.851 7.973 
 
UKUPNO  24.853 14.071 38.924 
 
 

OSOBE S RJEŠENJIMA O PRIMJERENOM OBLIKU ŠKOLOVANJA PO               
ŽUPANIJAMA UREDA DRŽAVNE UPRAVE IZ KOJEG PRISTIŽE             
RJEŠENJE  
 

Naziv županije ureda  Ukupno % 
 

 
Grad Zagreb 9.329 24,0 
Splitsko­dalmatinska 3.915 10,1 
Osječko­baranjska 3.294 8,5 
Zagrebačka 3.234 8,3 
Koprivničko­križevačka 2.113 5,4 
Međimurska 1.868 4,8 
Bjelovarsko­bilogorska 1.544 4,0 
Krapinsko­zagorska 1.538 3,9 
Varaždinska 1.493 3,8 
Primorsko­goranska 1.489 3,8 
Vukovarsko­srijemska 1.486 3,7 
Brodsko­posavska 1.282 3,3 
Istarska 1.244 3,2 
Sisačko­moslavačka 1.094 2,8 
Zadarska 933 2,4 
Dubrovačko­neretvanska 646 1,7 
Požeško­slavonska 613 1,6 
Karlovačka 498 1,3 
Virovitičko­podravska 474 1,2 
Šibensko­kninska 416 1,1 
Ličko­senjska 346 0,9 
Nepoznata županija prebivališta 75 0,2 
 
UKUPNO  38.924 100 
 
 
Na dan 30. rujna 2015. godine u evidenciji Hrvatskoga zavoda za zapošljavanje bilo je                           
registrirano ukupno 6. 786 osoba s invaliditetom, što iznosi 2,6 % populacije                       
nezaposlenih osoba prijavljenih u evidenciji Zavoda. U isto vrijeme prošle godine u                       

 



 

evidenciji Zavoda bile su 6. 762 osobe s invaliditetom, dok je njihov udio u općoj                             
populaciji iznosio 2,3 %. 

 
 
Istraživanja su pokazala da je diskriminacija osoba s invaliditetom neraskidivo                   

povezana sa zlostavljanjem te da se osobama s invaliditetom često pruža manje                       
potpore nego drugim osobama te su im u slučaju povreda uskraćeni učinkoviti načini                         
zaštite. Pri tome, najčešće žrtve diskriminacije, nasilja i zlostavljanja jesu žene s                       
invaliditetom. Žene s invaliditetom najmanje su trostruko više žrtve nasilja od ostalih                       
žena.  

Iako društvo i zakonski propisi posebnu pažnju posvećuju ljudskim pravima, a                     
osobito pravima osoba s invaliditetom, pokazatelji participacije osoba s invaliditetom                   
u svakodnevici ne daju zadovoljavajuće rezultate kada je riječ o zaposlenosti, visini                       
prihoda, odgovarajućem stanovanju, pristupu javnom prijevozu i zgradama, pristupu                 
informacijama, sudjelovanju u javnom i političkom životu zajednice ili mogućnostima                   
provođenja slobodnog vremena. 

 
Osobe s invaliditetom nailaze na prepreke prilikom zapošljavanja na                 

otvorenom tržištu rada zbog nedovoljne informiranost šire javnosti, prvenstveno                 
poslodavaca, o njihovim (radnim) mogućnostima i potencijalima, ali podjednako tako                   
i nedovoljne senzibiliziranost društva u cjelini za potrebe i prava osoba s                       
invaliditetom. Poslodavci često odbijaju zaposliti osobe s invaliditetom zbog loše                   
percepcije o njihovoj produktivnosti, čestom izostajanju s posla, visokom stupnju                   
rizika od ozljeda, visoke cijene osiguranja te moguće nespremnosti ostalih radnika da                       
ih prihvate kao suradnike na radnome mjestu. Zaposleni pak nerijetko doživljavaju                     
diskriminaciju zbog nižih plaća za isti posao, nedovoljnog rada na proširenju raspona                       
njihovih zanimanja, opreme radnih mjesta, uvjeta rada itd. 

 
Potrebno je kontinuirano raditi na podizanju razine svijesti o promjeni koju je                       

uvela Konvencija o pravima osoba s invaliditetom, gdje se invaliditet ne smatra                       
odgovornošću pojedinca već društva i gleda se što osobe s invaliditetom mogu sa                         
preostalim sposobnostima, a ne što ne mogu, kroz antidiskriminacijske mjere i                     
promicanjem pozitivnih primjera uspješnih osoba s invaliditetom u javnosti putem                   
medija. Međutim, omogućiti osobi da se obrazuje, da se razvija i uzdržava svojim                         
radom je najviše što možemo učiniti na očuvanju njenog dostojanstva. Važno je                       
podsjetiti da s podizanjem kvalitete života onih najslabijih i najranjivijih skupina                     
podižemo i kvalitetu vlastitog života 

 
Kada je riječ o rješavanju stambenog pitanja, uz financijske poteškoće, osobe s                       

invaliditetom suočavaju se i s niz drugih poteškoća, kao npr. neprilagođen pristup                       
stambenom objektu kao i neprilagođeni stanovi (širina vrata, kupaonica, toalet, visina                     
kuhinjskih radnih ploha, pragovi itd.). Zbog nepristupačnosti javnog prijevoza osobe s                     
invaliditetom često u manjoj mjeri sudjeluju u kulturnom i društvenom životu                     
zajednice u kojoj žive, a svakodnevne aktivnosti poput npr. Aktivnosti koje se tiču                         
obrazovanja, društvenog života i slobodnog vremena nemoguće je obavljati bez                   
pomoći druge osobe i korištenja specijaliziranog vozila javnog prijevoza.  

 

 



 

Osobama s invaliditetom otežano je i obrazovanje kao jedno od temeljnih                     
ljudskih prava. Ključni problemi s kojima se susreću u tom području jesu                       
arhitektonske i urbanističke barijere, neusklađenost programa obrazovanja, nedostatak               
didaktičkih i drugih pomagala, nedovoljna koordinacija nadležnih stručnih službi i                   
educiranost stručnjaka o izazovima i potrebama osoba s invaliditetom, te još uvijek                       
nedefinirano financiranje.  
 

U odnosu na muškarce s invaliditetom, žene s invaliditetom su u svim                       
segmentima društva u podređenom položaju i suočavaju se s puno većim                     
poteškoćama, kako u javnoj tako i u privatnoj sferi – ostvarivanju prava na                         
odgovarajuće stanovanje, zdravstvene usluge, obrazovanje, stručno osposobljavanje i               
zapošljavanje te je veća vjerojatnost, u odnosu na osobe s invaliditetom muškog spola,                         
da će biti institucionalizirane. Također, izložene su nejednakosti pri zapošljavanju,                   
unapređivanju i dobivanju jednake plaće za jednaki rad, pristupanju osposobljavanju i                     
prekvalifikaciji, a rijetko sudjeluju u gospodarskom odlučivanju. One se često, zbog                     
svog tjelesnog oštećenja oslanjaju na druge osobe te im prepuštaju donošenje odluka                       
što rezultira gubitkom osjećaja kontrole nad vlastitim životom i manjkom                   
samopouzdanja.  
 
 

 
 

 
 

   

 



 

 
3. DJELOVANJE DiP­a 
 

Društvo invalida Poreč ​od svog osnutka 1998 godine kontinuirano djeluje i                     
provodi mjere u cilju unapređenja kvalitete življenja osoba s invaliditetom, 
 okuplja i zastupa osobe s invaliditetom. 
Društvo zbrinjava 290 članova, od čega je 97,94 % odraslih osoba sa invaliditetom, a                           
2,06 % djece osoba sinvaliditetom. Osobe sa invaliditetom različitog postotka (od 0%                       
do 100%) , različite etiologije (tjelesni, mentalni, slijepi, gluhi) i različitih dobnih                       
skupina. 
Od ukupnog broja članova udio žena je 118 OSI  i 172 OSI  muškaraca​. 
 
Analiza po vrsti invaliditeta   
Vrsta invaliditeta  Bro

j 
Postotak 

Tjelesni  238  82,06% 
Slijepi  12  4,14% 
Mentalni  19  6,56% 
Gluhi  3  1,03% 
Ostali  18  6,21% 
Ukupno  290  100,00% 
 
Spol  Broj  Postotak 
Muški  172  59,31% 
Ženski  118  40,69% 
Ukupno  290  100,00% 
 
 
Analiza po stupnju invalidnosti   
Stupanj invaliditeta  Broj  Postotak 
0 ­ 50%  38  13,10% 
60%  24  8,28% 
70%  19  6,55% 
80%  68  23,45% 
90%  27  9,31% 
100%  114  39,31% 
Ukupno  290  100,00% 
 
Starosni razred     
Starosni razred  Broj  Postotak 
0­7  1  0,34% 
8­18  5  1,72% 
19­60  143  49,31% 
61 i više  141  48,63% 
Ukupno  290  100,00% 
 
Ciljane skupine 
 
Osobe sa invaliditetom, djeca sa teškoćama u razvoju, roditelji djece sa teškoćama u                         
razvoju, osobe sa intelektualnim i mentalnim poteškoćama, slijepi i ostali (gluhi,                     

 



 

dijalizirani, transplantirani, djeca sa cereblarnom paralizom, multipla skleroza,               
amputacija, maligna oboljenja) 
 
Područja djelovanja sukladno ciljevima 
 
Socijalna djelatnost, ljudska prava, demokratska i politička kultura, međunarodna                 
suradnja, kultura i umjetnost, obrazovanje, sport, zaštita zdravlja, tehnička kultura 
 
Glavni ciljevi 
 
­ prikupljanje i obrada podataka o ​ ​osobama​ ​ s invaliditetom, osobama s dodatnim 
Potrebama i ostalima; 
­ unapređenje kvalitete života osoba s invaliditetom, osoba s dodatnim potrebama i 
ostalima: 
­ promicanje i zaštita ljudskih prava osoba s invaliditetom, osobama s dodatnim 
potrebama i ostalima; 
­ unapređenje zakonodavnog, institucionalnog, financijskog i strateškog  okvira za 
rad Društva; 
­ unapređivanje medicinske, edukativne, profesionalne i socijalne rehabilitacije, te 
zapošljavanja  osoba s invaliditetom; 
­ poticanje na volonterstvo u lokalnoj zajednici; 
­ praćenje i predlaganje izmjena i dopuna zakonskih propisa u korist osoba s 
invaliditetom  i osoba sa  dodatnim potrebama te pružanje pomoći u 
ostvarivanju njihovih zakonskih prava; 
­ pomoć redovnim članovima u ostvarivanju rehabilitacije i zaštite u nabavi 
ortopedskih pomagala i drugih pomagala, te organiziranje aktivnosti za 
usmjeravanje  roditelja u provođenju rehabilitacije oboljele djece; 
­ predlaganje osnivanja službi i ustanova za ​ ​osobe s invaliditetom​; 
­ organiziranje društvenih, kulturnih, zabavnih, rekreativnih i sportskih aktivnosti 
članova; 
­ vršenje izdavačke djelatnosti u cilju informiranja članova i javnosti o problematici iz 
ove oblasti; 
­ suradnja sa srodnim organizacijama i institucijama; 
­ razmatranje mogućnosti prilagođavanja površina za kretanje (prilazi, plaže i dr.) 
osobama sa invaliditetom; 
­ razmatranje i rješavanje ostalih pitanja od interesa za redovne članove i njihove 
obitelji iz djelokruga rada Društva. 
 
Djelatnosti udruge kojima se ostvaruju ciljevi 
 
­ socijalna pomoć i podrška, socijalne usluge i humanitarna pomoć 
­ suzbijanje i zaštita od diskriminacije 
­ praćenje javnih politika i javno zagovaranje, promicanje društvene solidarnosti, 
volonterstvo 
­ razvojna suradnja, međunarodna prijateljstva i humanitarna pomoć 
­ izvedbene i vizualne umjetnosti, književno­nakladnička i audiovizualna djelatnost 
­ odgoj i obrazovanje, znanost, stručni rad i istraživanje 
­ sportska rekreacija 
­ preventivno djelovanje , unapređenje i zaštita zdravlja 

 



 

­ modelarstvo i maketarstvo, informatika i računalstvo, razvijanje tehničke kulture,                   
inovatorstvo,          komunikacijska i audiovizualna  tehnika 
 
 
Najvažniji projekti i programi koje je Društvo provodilo su: 
 
Projekt „Osobni asistent“­ uspješno provodimo od 2008. godine za 4 korisnika i od                         
neprocjenjive je važnosti za korisnike usluge. Financira ga Ministarstvo socijalne                   
politike i mladih. 
 
Projekt „Kreativne radionice“ provodi se od 2000. godine kontinuirano, financirano                   
Grad Poeč, okolne općine, Županija Istarska te mnoštvo malih donatora, a dijelom i                         
od prodaje uradaka radionice. 
 
Projekt „Terapijska grupa“ provodimo od 2000­ te godine za osobe najtežeg stupnja                       
invaliditeta u kontinuitetu se provodi terapija osnaživanja osoba sa invaliditetom u                     
svakodnevnom životu stvarajući osjećaj zajedništva i oslonjenosti na druge. Suradnja                   
sa Zdravim grada Poreč. 
 
Projekt „Tiskanje zbirke pjesama“ naše članice gospođe Rade Lalić, financirano                   
Županija Istarska i lokalne općine, mali donatori. 
 
Projekt „Izgradnja pristupne rampe za Osnovnu školu Poreč“, financirano Županija                   
Istaraska, Grad Poreč i lokalne općine, mali donatori. 
 
Projekt“Aktivno zastupanje prava osoba sa invaliditetom“ provodi se u kontinuitetu                   
od osnutka Društva i financira se iz osnovne djelatnosti.  
 
Projekt „Uklanjanje prostornih barijera“ provodi se u kontinuitetu od osnivanja u                     
suradnji sa gradskom upravom, rezultat (prilagođen ulaz u OŠ Poreč, prilagođen ulaz                       
u područnu školu Žbandaj, prilagođen ulaz u Srednju Turističko­ugostiteljsku školu                   
Poreč, prilagođeni trotoari, zgrada Policijske postaje, zgrada Hep­a, kina i kazališta) 
 
Projekt „Asistent u nastavi” od 2012­2015.godine za naša četiri korisnika, provodio se                       
u suradnji sa OŠ Vrsar, OŠ Poreč i TUŠ „Anton Štifanić” Poreč. Financirano od                           
Ministarstva socijalne politike i mladih i Ministarstva obrazovanja.. 
 
Projekt „Učenje toleranciji” uspješno odrađen sa OŠ Poreč, financiran od nadležnog                     
Ministarstva i gradskog proračuna. 
 
Projekt „Informatička radionica”provodi se kontinuirano od 2012. godine za sve naše                     
članove sa stručnim voditeljom pokazuje odlične rezultate, financira se dijelom iz                     
gradskog proračuna, okolnih Općina, donacijama, volonterski. 
 
Projekt „Psihosocijalno savjetovalište“provodi sekontinuirano od 2012. Godine za sve                 
članove Društva, njihove životne partnere i roditelje/staratelje uz stručno vodstvo                   
Psihologa. Financira se dijelom iz gradskog proračuna, okolnih Općina, donacija,                   
volonterski. 

 



 

 
Projekt “Novogodišnja lutrija“ provodimo od 2014.godine sa ciljem prikupljanja                 
novčanih sredstava ua nabavku prilagođenog kombi vozila za članove Društva i                     
aktiviranje mobilnog tima. Financira se od sponzora i donator. 
 
Projekt “Kupnja prilagođenog kombi vozila” proveden 2013­2016 godine. Većinu                 
potrebnih novčanih sredstava prikupili smo prodajom srećki “Novogodišnje lutrije                 
DIP Poreč”, ostatak su financirali Grad Poreč, okolne Općine, sponzori i donatori. 
 
Projekt “Organizirano volonterstvo” kontinuirano od 2014. godine pokrenuli sa ciljem                   
osigurati kvalitetnu podršku osobama sa invaliditetom na razini zajednice kako bi im                       
se osigurala bolja kvaliteta života,  
utjecati na zdravu populaciju sa potrebom uključivanja osoba sa invaliditetom 
u život društvene zajednice i društvenoj odgovornosti pojedinca, utjecati na pozitivan                     
stav mladih prema društveno korisnoj djelatnosti. Financira se iz gradskog proračuna,                     
oklnih općina, sponzora i donator. 
 
Projekt “Mobilni tim” kontinirano od 2012. godine sa malim financijskim sredstvima                     
prema potrebi, od 2016. godine organizirano I financiano od prodaje srećki lutrije,                       
dijelom iz gradskog proračuna i okolnih Općina.   
 
Niz drugih programa projekata od osnivanja Društva do sada. 
  
Organizacijska struktura ​Društva određena je Statutom. Tijela su Skupština, Izvršni                   
odbor, Nadzorni odbor,​ ​Predsjednik i Tajnik.  
 
Predsjednik Društva:  Slavko Pušić 
 
Tajnica Društva: Sandra Brečevac 
 
Članovi Izvršnog odbora: Slavko Pušić, Sandra Brečevac, Ljubica Devetak Prokeš,                   

Vlado Lacina, Željko Markić 
 
 Članovi nadzornog odbora: Jerko lovrić, željko Zelić i Mirko Rimanić 
 
U stručnom timu Strateškog plana Društva od 2016­2018 godine, sudjelovali su                     
Predsjednik, tajnik i Izvršni odbor Društva, koji su donijeli odluku o prihvaćanju                       
plana na​ ​zajedničkoj sjednici Izvršnog odbora. 
 
 
3.1. Misija, vizija i vrijednosti djelovanja 
 
Misija 
Misija Društva invalida Poreč je promicanjem i provedbom antidiskriminacije,                 
jednakih mogućnosti i univerzalnog dizajna pridonijeti afirmaciji osoba s                 
invaliditetom. 

 



 

Stvaranje sustava u kojem će osobe s invaliditetom, kao subjekti u izjednačenim                       
uvjetima i mogućnostima, biti tretirane tako da se i u radu i socijalnoj skrbi uvažavaju                             
njihove potrebe i poštuje njihovo dostojanstvo. 
 
Vizija 

Naša je vizija društvo u kojemu će se poštivati dostojanstvo svake osobe,                         
njegovati međusobno uvažavanje i solidarnost, i u kojemu biti osobe s invaliditetom                       
neće značiti „manje vrijedan", već„različit"ali sa istim potrebama i pravima kao i sve                         
ostale osobe. 
Aktivno sudjelovanje u društvenoj skrbi i okupljanje osoba s invaliditetom radi                       
promicanja,zaštite zajedničkih zdravstvenih, socijalnih, humanitarnih i drugih             
interesa, te ispunjavanje punog i ravnopravnog uživanja svih ljudskih prava i                     
očuvanja dostojanstva osoba s invaliditetom. 
 
 
Vrijednosti i principi djelovanja: 

 
▪ Dostojanstvo i individualna autonomija, uključujući slobodu izbora i               
neovisnost osoba 

▪ Nediskriminacija i nenasilje 
▪ Sudjelovanje i uključenost u društvo  
▪ Poštivanje i zaštita ljudskih prava i uvažavanje različitosti 
▪ Jednake mogućnosti 
▪ Pristupačnost 
▪ Jednakost između muškaraca i žena 
▪ Međuovisnost i nedjeljivost svih ljudskih prava 
▪ Timski rad 
▪ Profesionalnost i etičnost u radu 
▪ Partnerstvo i međusektorska suradnja 

 
 

4. ANALIZA SOIH­a 
 
4.1. SWOT analiza 
 
UNUTARNJE 
OKRUŽENJE 

SNAGE 
 
 
­ tradicija postojanja 
­ kompetentnost i bogato iskustvo 
­ dobra tehnička i prostorna         
opremljenost 
­ bogato iskustvo u predlaganju i           
provedbi  projekata  
­ stručni zaposlenici 
­ kompetentnost upravljačkog tijela 
­ dobra povezanost s mrežom         
udruga saveza 

SLABOSTI 
 
 
­ nemogućnost zadržavanja     
postojećih radnih mjesta 
­ nedovoljan broj zaposlenih 
­ nedovoljan broj volontera 
­ nedovoljni prostorni kapaciteti 
­ nedostatak opreme 
­ nedovoljna aktivnost članova 
 

 



 

­ timski rad 
­ entuzijazam zaposlenih 
­ sudjelovanje predstavnika u       
povjerenstvima i radnim tijelima 
­ dobar vizualni identitet i dizajn           
publikacija 
­organizirano volonterstvo 

VANJSKO  
OKRUŽENJE 
 

PRILIKE 
 
­ ratificiranje Konvencije o pravima         
OSI, donošenje AP vijeća Europe,         
Nacionalne strategije za OSI 
­ dobra suradnja s institucijama iz           
civilnog i državnog sektora  
­ dobra suradnja s medijima 
­ EU natječaji 
­ sukreiranje zakona, sudjelovanje       
u izradi strategija i planova za OSI 
­ usklađivanje zakonodavstva sa       
EU 
­ nerazvijeno tržište socijalnih       
usluga  
 
 

PRIJETNJE 
 
­ loša gospodarska situacija 
­ izbori 
­ smanjenje broja i vrijednosti         
natječaja 
­ neprovođenje u dovoljnoj mjeri         
postojećih zakona 
­ nesigurnost financiranja  
­ konkurencija velikog broja       
nevladinih udruga 
 

 
4.2. Analiza dionika 
 
 
Potrebe interesne grupe prema DiP­u  Potrebe DiP­a prema interesnoj grupi 

 

 ČLANOVI DiP­a 

Članovi od DiP­a očekuju podršku u           
radu, zastupanje interesa ispred različitih         
institucija i lobiranje kako bi se           
unaprijedila kvaliteta njihova življenja i         
stvorili preduvjeti za samostalan život u           
zajednici 

Aktivno sudjelovanje u radu DiP­a,         
sudjelovanje u radnim skupinama, poticanje         
inicijativa za unapređenje kvalitete života i           
rada udruge, solidarnost među članovima.  

DRUGE NEPROFITNE ORGANIZACIJE 
 
 
Partnerstvo na projektima/programima,     
razmjena znanja i iskustva,       
senzibiliziranje javnosti. 

Partnerstvo na projektima/programima,     
razmjena znanja i iskustva, senzibiliziranje         
javnosti. 
 
 

 



 

MEĐUNARODNE ORGANIZACIJE  

Unapređenje prava osoba s invaliditetom         
u Hrvatskoj i kontinuiran doprinos         
razvoju politika vezano za osobe s           
invaliditetom u skladu s krovnim         
organizacijama u svijetu. 

Uvođenje novih politika i poticanje novih           
trendova kako bi se poboljšao položaj osoba s               
invaliditetom na globalnoj razini.  

LOKALNA I DRŽAVNA UPRAVA 

Suradnja na poboljšanju i ostvarivanju         
prava OSI u lokalnoj i regionalnoj           
zajednici.   

Potpora kroz financiranje programa i projekata           
DiP­a i poboljšanju položaja DiP­a u lokalnoj i               
regionalnoj zajednici.  

ZDRAVSTVENE, OBRAZOVNE USTANOVE, USTANOVE SOCIJALNE SKRBI,           

PRAVOSUDNA TIJELA 

Suradnja radi ostvarivanja prava članova         
na ​zdravstvene, obrazovne, kulturne       
usluge, usluge socijalne skrbi i ostalo 

Potpora i sudjelovanje stručnih djelatnika,         
lokalnih institucija.  

 

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE ­  POREČ 

Motivacija na zapošljavanje teško       
zapošljive skupine osoba s invaliditetom         
i suradnja s DiP­om.  

Potencijalni partner u osposobljvanju za rad i             
proslijeđivanje informacija o korisnicima. 

MEDIJI 

Pružanje informacija o izazovima s         
kojima se suočavaju OSI, događanjima         
organiziranim od strane DiP­a. 

Praćenje organiziranih događanja i       
senzibiliziranje javnosti. 

 

 
 
 
4.3. Analiza korisnika 
 
SKUPINA KORISNIKA  Potrebe i usluge koje očekuju od DiP­a 

Osobe s invaliditetom  Osobe s invaliditetom od DiP­a očekuju:           
unapređivanje prava, unapređenje kvalitete       
življenja, razvijanje socijalnih usluga kroz         

 



 

projekte i programe, pružanje savjetodavne         
podrške i dr.  

Obitelji osoba s invaliditetom  Razvoj usluga kroz aktivnosti projekata i           
programa usmjerenih na članove obitelji putem           
kojih se pruža potpora obitelji o skrbi člana s                 
invaliditetom.  

 
 
4.4. PREGLED PROVEDBE SOCIJALNIH USLUGA KORISNICIMA​:  
 
4.4.1.Usluge korisnicima koje pruža Društvo invalida Poreč:  
Vrste socijalnih usluga   Detaljan opis sadržaja usluga  
Kontaktiranje i upućivanje dopisa Centru za           
socijalnu skrb u Poreču radi ostvarivanja           
prava.  
Dom za stare i nemoćne Poreč 
HZZO  
HZMO  
HAK  
Crveni križ Poreč 
Gradske službe i uredi Poreč 
Ministarsvo prometa  
HT  
HTV  
Ministarstvo socijalne politike i mladih 
Gradska knjižnica 
Komunalna usluga 
Sportske udruge 
Pučko otvoreno učilište 
Gradsko parkiralište 

Kontaktiranje i upućivanje dopisa Centru za           
socijalnu skrb u Poreču radi ostvarivanja prava na               
tuđu njegu i pomoć, roditelj­njegovatelj, novčanu           
pomoć, drva za ogrijev, traženje dolaska socijanog             
radnika na adresu člana radi utvrđivanja i             
ostvarenja potreba.Pisanje zamolbi i upućivanje         
članova u gradsko društvo Crvenog križa za pomoć               
u hrani i odjeći. Zamolbe za smještaj u Domu za                   
stare i nemoćne, poludnevni boravak ili           
cjelodnevni smještaj. Svakodnevno rješavamo       
individualne potrebe članova. Oslobađanje od tv           
pretplate, umanjenje telefonske prettplate, nabavka         
belsplatnih godišnjih karata za sportska događanja,           
kino i kazališnih karata, članstva u gradskoj             
knjižnici, komunalnih usluga, besplatnog       
parkiranja, osobađanje od cestarina, pomoć pri           
obavljanju tehničkog pregleda vozila, priprema         
dokumentacije za liječniče komisije, pribavljanje         
znaka pristupačnosti ­ podnošenje zahtjeva i sl.             
Pomoć pri odlasku liječniku ­ prijevoz na             
specijalističke preglede i natrag kući, posjet kući             
dostava potrebnih stvari i pomoć pri obavljanju             
kućanskih poslova, ostvarivanja prava na         
pomagala. Sve su to aktivnosti na dnevnoj razini               
nekad traju po dva do četiri sata, ovisi o problemu.  

Kontaktiranje Doma za starije i nemoćne  Radi ostvarivanja prva na smještaj, pisanje zamolbi             
članovima za smještaj u dom i sl. ovisi o upitima.  

Obilazak članova radi utvrđivanja njihova         
stanja i potreba.  

Obilazak članova radi utvrđivanja njihova stanja i             
potreba, dostava pomoći u hrani i higijenskim             
potrepštinama, dostava drva za ogrjev prikupljenih           
donacijama, dostava odjeće za potrebite.         
Jednokratno više puta godišnje ovisno po potrebi u               
kontaktu smo sa članovima.  

Organiziranje humanitarnih akcija za pomoć         
pri kupnji ortopedskih pomagala i pomoć           
socijalno ugroženim članovima 

Nabavka paketa pomoći u hrani i higijenskim             
potrepštinama socijalno ugroženi članovima       
udruge, nabavka igračaka, odjeće i prehrambenih           
artikala članovima, nabavka specijalnih       
invalidskih kolica, lift za kadu, gusjeničar za             

 



 

stepenište, bolničkih kreveta, pelena, katetera i sl.             
akcije povodom Božića i Novogodišnjih blagdana,           
Jednokratni oblici pomoći.  

 
U više navrata pomoglo se članovima u pisanju dopisa i zamolbi radi                       

rješavanja socijalnih problema. Posredovali smo u rješavanju raznih problema naših                   
članova (volonteri za pomoć slijepoj osobi, stambeno zbrinjavaje, nabavka                 
ortopedskih pomagala, kolica, štaka, pelena, katetera, dječijih kolica, dječije robice,                   
kućanskih aparata, tehnike, telefonskih uređaja, drva za ogrijev i dr.).   

Društvo je posredovalo u pisanju molbi za dobivanje poslovnih prostora i                       
honorarnom zapošljavanju svojih članova na poslovima koje su mogućnosti obavljati                   
prema svojim sposobnostima i tako poboljšati svoju ekonomsku situaciju. 

U 2010. godini uspješno smo posredovali u zapošljavanju tri osobe s                       
invaliditetom okji su naši članovi. 
 

 



 

5. STRATEŠKI I SPECIFIČNI CILJEVI 2016. – 2018. 
 
STRATEŠKI CILJEVI 
1. Zagovaranje prava osoba s invaliditetom 
Specifični ciljevi  
1.1 Praćenje provođenja Konvencije na lokalnoj razini 
1.2 poticanje izrade lokalne strategije 
1.3 unapređenje prava i mogućnosti ostvarivanja povlastica u lokalnoj                 
zajednici 
1.4 suradnja s medijima i senzibiliziranje zajednice o pravima osoba s                     
invaliditetom 
 
2. Pružanje socijalnih usluga 
Specifični ciljevi 
2.1 Informiranje članova 
2.2 Prijevoz članova 
2.3 Usluge osobne asistencije 
2.4 Usluge pomoći u kući (Mobilni tim) 
2.5 Usluge rehabilitacije 
2.6 Usluge asistencije u nastavi 
 
3. Stvaranje preduvjeta za samostalan život u zajednici 
Specifični ciljevi 
3.1 Poticanje eliminiranja barijera 
3.2 Poticanje razvoja usluga  u zajednici 
 
4. Izgradnja kapaciteta udruge 
Specifični ciljevi 
4.1 Ljudskih resursa 
4.2 Materijalnih resursa 
 
 
Strateški plan djelovanja za razdoblje od 2016. do 2018. godine usvojen je na                         
sjednici Izvršnog odbora. 
 
 
 
 
  Poreč, 15.12.2015.                                                   Predsjednik Društva 
 
                                                                                       Slavko Pušić 

 


